
 
 

Пояснительная записка  
о реализации подпрограммы 2 «Противодействие коррупции  
в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2014-2025 годы  

за 2022 год 
 

В целях реализации основных мероприятий подпрограммы 2 
«Противодействие коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» 
муниципальной программы «Формирование системы эффективной 
муниципальной власти на 2014-2025 годы», утвержденной постановлением 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 15.05.2015 
№ 1013, в 2022 году: 

Дополнена нормативно-правовая база по вопросам противодействия 
коррупции. Внесены изменения в 3 нормативных правовых акта. 

Проведена антикоррупционная экспертиза 64 проектов нормативных 
правовых актов и 20 нормативных правовых актов, в ходе которой  
в 42 проектах нормативных правовых актов и 20 нормативных правовых актах 
выявлено 89 коррупциогенных фактора. Все коррупциогенные факторы 
исключены. 

Продолжилось взаимодействие органов местного самоуправления  
 с правоохранительными органами и общественными организациями  
по вопросам соблюдения законодательства по противодействию коррупции 
посредством участия данных представителей в заседаниях комиссии  
по противодействию коррупции при администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» и организации совместных семинаров для муниципальных 
служащих городского округа «Город Йошкар-Ола». За отчетный период было 
проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции при 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». 

Осуществлялся контроль за деятельностью лиц, ответственных  
за противодействие коррупции в органах администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола». Проведено 2 обучающих семинара по темам: 
«Особенности представления сведений о доходах в 2022 году (за отчетный 
2021 год)» и «Особенности возникновения и урегулирования конфликта 
интересов при исполнении должностных обязанностей», «Особенности 
соблюдения запретов и ограничений, требований на муниципальной службе». 

В 2022 году 4 муниципальных служащих прошли обучение на курсах 
повышения квалификации по программе «Вопросы противодействия 
коррупции. Основные направления деятельности государственных органов  
и органов местного самоуправления по повышению эффективности 
противодействия коррупции» в НЧУ ДПО «Институт бизнеса и рекламы». 

Обеспечивался контроль за соблюдением муниципальными служащими, 
руководителями муниципальных учреждений требований о ежегодном 
представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) 



    
 

и несовершеннолетних детей. За отчетный период сведения о доходах 
представили 100 % муниципальных служащих. 

Информация по вопросам противодействия коррупции своевременно 
размещается на официальном сайте администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» и поддерживается в актуальном состоянии.  

 
 


