
 
 

Подпрограмма 1«Развитие муниципальной службы городского округа «Город 
Йошкар-Ола» В 2023 году из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» на 
реализацию подпрограммы 1 выделены денежные средства в размере 300 тыс. руб. 
Кассовые расходы за отчётный период составили 238,3 тыс. руб. 

На реализацию основного мероприятия 1.1 «Организация обучения 
муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам и 
внутриорганизационных семинаров» выделены денежные средства в размере 250 тыс. руб. 
Расходы за отчетный период составили 150,1 тыс. руб. Проведено 5 семинаров в рамках 
профессиональной учебы муниципальных служащих. За отчетный период обучено 42 
муниципального служащего по темам: 

«Охрана Труда»; 
«Межнациональные и межконфессиональные отношения. Профилактика 

экстремизма и терроризма»; 
«Защита персональных данных. Обеспечение безопасности информации  

 в учреждениях (предприятиях, организациях)»; 
«Муниципальный жилищный контроль. Проблемные аспекты муниципального 

жилищного контроля»; 
«Муниципальный дорожно-транспортный контроль. Проблемные аспекты 

дорожно-транспортного контроля»; 
«Улучшение инвестиционного климата и развитие конкуренции»; 
«Бюджетные процессы и закупочные процедуры»; 
«Порядок работы с обращениями граждан в органах местного самоуправления»; 
«Развитие личной эффективности муниципальных служащих»; 
«Формирование цифрового общества и внедрение цифровых технологий в органах 

местного самоуправления»; 
«Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации». 
Кроме того, 10 муниципальных служащих прошли бесплатное обучение по темам: 
«Новые вызовы рудового законодательства 2023. Полный переход на электронный 

документооборот. Ответственность первого лица»; 
«Специалист в сфере гражданского и патриотического воспитания»; 
«Изменения в работе с персональными данными 2023»; 
«Работа с 1С». 
На реализацию основного мероприятия 1.2 «Внедрение автоматизированных 

информационных кадровых систем и технологий» выделены денежные средства в размере  
  50 тыс. руб. Расходы за отчетный период составили 88,2 тыс. руб. 

Внедрена система «Кадры». Информация по вопросам организации и прохождения 
муниципальной службы размещается на официальных сайтах органов местного 
самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в частности, 
на официальном Интернет-портале администрации городского округа «Город Йошкар-
Ола» и официальном сайте Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола», 
и поддерживается в актуальном состоянии.  

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в городском округе «Город 
Йошкар-Ола» В 2023 году из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» на 
реализацию подпрограммы 2 выделены денежные средства в размере 60 тыс. руб. Расходы 
за отчетный период составили 50 тыс. руб. 

Дополнена нормативно-правовая база по вопросам противодействия коррупции. 
Внесено 11 изменений в 3 нормативных правовых акта. 

Проведена антикоррупционная экспертиза 63 проектов нормативных правовых 
актов и 23 нормативных правовых актов, в ходе которой в 32 проектах нормативных 
правовых актов и 17 нормативных правовых актах выявлено 63 коррупциогенных 
фактора. Все коррупциогенные факторы исключены. 

Продолжилось взаимодействие органов местного самоуправления  
 с правоохранительными органами и общественными организациями по вопросам 



    
 

соблюдения законодательства по противодействию коррупции посредством участия 
данных представителей в заседаниях комиссии по противодействию коррупции при 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и организации совместных 
семинаров для муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола». За 
отчетный период было проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции 
при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». 

Осуществлялся контроль за деятельностью лиц, ответственных за противодействие 
коррупции в органах администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». Проведено 
2 обучающий семинара по темам: 

«Особенности представления сведений о доходах в 2023 году (за отчетный 2022 
год)»; 

«Особенности статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 

В 2023 году 10 муниципальных служащих прошли обучение на курсах повышения 
квалификации по программе «Вопросы противодействия коррупции. Основные 
направления деятельности государственных органов и органов местного самоуправления 
по повышению эффективности противодействия коррупции» в НЧУ ДПО «Институт 
бизнеса и рекламы». 

Кроме того, 3 муниципальных служащих прошли бесплатное обучение по темам: 
«Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции в Российской 

Федерации»; 
«Противодействие коррупции в Российской Федерации». 
Обеспечивался контроль за соблюдением муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных учреждений требований о ежегодном представлении 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. За отчетный период сведения о 
доходах представили 100 % муниципальных служащих. 
Информация по вопросам противодействия коррупции своевременно размещается на 
официальном сайте администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и 
поддерживается в актуальном состоянии. 


