
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола» 
от 18.11.2023 № 1207 

 
 

 
П А С П О Р Т 

комплекса процессных мероприятий 
«Противодействие коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» 

 
1. Общие положения 

 
Ответственный орган администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» (организация) 

Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола», 
Ляхова Елена Александровна – начальник отдела 

Связь с муниципальной программой  муниципальная программа «Содействие развитию институтов гражданского 
общества городского округа «Город Йошкар-Ола» (2024-2030 годы) 
 

 
2. Показатели муниципальной программы 

  
Значения показателей № 

п/
п 

Наименование показателя Уровень 
показател

я 

Признак 
возрастан
ия/убыва

ния 

Единица 
измерени

я (по 
ОКЕИ) 

Базовое 
значение 

(2023 
год) 

2024 2025 2026 

Документ Ответственный 
за достижение 

показателя 

Связь с 
показателями 
национальных 

целей 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3. Снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления городского округа «Город Йошкар-Ола» своих полномочий 

Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности  

1 Количество выявленных 
и исключенных 
коррупциогенных 
факторов в ходе 
проведения 
антикоррупционной 

МП, 
КПМ 

убывание единиц 90 85 80 75 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений на 
территории Республики 

правовое 
управление 
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Значения показателей № 
п/
п 

Наименование показателя Уровень 
показател

я 

Признак 
возрастан
ия/убыва

ния 

Единица 
измерени

я (по 
ОКЕИ) 

Базовое 
значение 

(2023 
год) 

2024 2025 2026 

Документ Ответственный 
за достижение 

показателя 

Связь с 
показателями 
национальных 

целей 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

эспертизы Марий Эл»; 
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  
в городском округе 

«Город Йошкар-Ола»  
на 2024-2026 годы 

Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» в части противодействия коррупции 

2 Количество 
муниципальных 
служащих, прошедших 
курсы повышения 
квалификации по 
антикоррупционной 
тематике 

МП, 
КПМ 

наличие единиц 10 10 10 10 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений на 
территории Республики 

Марий Эл»;  
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  
в городском округе 

«Город Йошкар-Ола»  
на 2024-2026 годы 

отдел 
муниципальной 

службы  
и кадровой 

работы 

 

3 Количество обучающих 
семинаров по вопросам 
противодействия 
коррупции для 
муниципальных 
служащих  

МП, 
КПМ 

наличие единиц 3 3 3 3 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений на 
территории Республики 

Марий Эл»;  
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  

отдел 
муниципальной 

службы  
и кадровой 

работы 
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Значения показателей № 
п/
п 

Наименование показателя Уровень 
показател

я 

Признак 
возрастан
ия/убыва

ния 

Единица 
измерени

я (по 
ОКЕИ) 

Базовое 
значение 

(2023 
год) 

2024 2025 2026 

Документ Ответственный 
за достижение 

показателя 

Связь с 
показателями 
национальных 

целей 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

в городском округе 
«Город Йошкар-Ола»  

на 2024-2026 годы 

Проведение мониторинга эффективности ведения в органе местного самоуправления деятельности по вопросам противодействия коррупции 

4 Уровень знаний 
муниципальными 
служащими 
антикоррупционного 
законодательства 

МП, 
КПМ 

возрастан
ие 

процент 66 70 75 80 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений  
на территории 

Республики Марий Эл»; 
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  
в городском округе 

«Город Йошкар-Ола»  
на 2024-2026 годы 

отдел 
муниципальной 

службы  
и кадровой 

работы 

 

Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность органов местного самоуправления городского округа «Город Йошкар-Ола» 

5 Количество проведенных 
проверок информации об 
участниках закупок 
товаров, работ, услуг на 
предмет возможного 
совершения 
коррупционных 
правонарушений, 
наличия конфликта 
интересов 
(аффилированности)  
с должностными лицами 
администрации 
городского округа «Город 

МП, 
КПМ 

возрастан
ие 

единиц 130 135 140 150 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений на 
территории Республики 

Марий Эл»; 
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  
в городском округе 

«Город Йошкар-Ола»  
на 2024-2026 годы  

отдел 
муниципальной 

службы  
и кадровой 

работы 
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Значения показателей № 
п/
п 

Наименование показателя Уровень 
показател

я 

Признак 
возрастан
ия/убыва

ния 

Единица 
измерени

я (по 
ОКЕИ) 

Базовое 
значение 

(2023 
год) 

2024 2025 2026 

Документ Ответственный 
за достижение 

показателя 

Связь с 
показателями 
национальных 

целей 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Йошкар-Ола» 

6 Количество лиц, 
замещающих должности 
муниципальной службы, 
допустивших нарушение 
при соблюдении 
требований 
антикоррупционного 
законодательства 

МП, 
КПМ 

убывание единица 5 5 4 3 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений на 
территории Республики 

Марий Эл»; 
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  
в городском округе 

«Город Йошкар-Ола»  
на 2024-2026 годы 

отдел 
муниципальной 

службы  
и кадровой 

работы 

 

Организация проведения антикоррупционной пропаганды и просвещения в области противодействия коррупции 

7 Количество 
информационных 
материалов, публикаций 
по антикоррупционной 
тематике  

МП, 
КПМ 

наличие единица 2 2 2 2 государственная 
программа Республики 

Марий Эл 
«Профилактика 

правонарушений на 
территории Республики 

Марий Эл»; 
план программных 

мероприятий  
по противодействию 

коррупции  
в городском округе 

«Город Йошкар-Ола»  
на 2024-2026 годы 

отдел 
муниципальной 

службы  
и кадровой 

работы 

 

 
3. Структура муниципальной программы  
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 Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от 
реализации задачи структурного элемента 

Связь с показателями 

1 2 3 4 
3. Направление (подпрограмма) 3 «Противодействие коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола» 
3.1 Комплекс процессных мероприятий «Противодействие коррупционным проявлениям в городском округе «Город Йошкар-Ола» 

 Ответственный за реализацию – отдел муниципальной службы  
и кадровой работы администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» 

Срок реализации: 2024-2030 

3.1.1 Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной 
деятельности  

снижение доли нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления и их 
проектов, в которых по итогам 
антикоррупционной экспертизы были выявлены 
коррупциогенные факторы 

количество выявленных  
и исключенных коррупциогенных 
факторов в ходе проведения 
антикоррупционной эспертизы 

3.1.2 Повышение эффективности деятельности муниципальных 
служащих городского округа «Город Йошкар-Ола» в части 
противодействия коррупции 

повышение уровня антикоррупционной 
грамотности муниципальных служащих 
городского округа «Город Йошкар-Ола» 

количество муниципальных 
служащих, прошедших курсы 
повышения квалификации по 
антикоррупционной тематике; 
количество обучающих семинаров 
по вопросам противодействия 
коррупции для муниципальных 
служащих 

3.1.3 Проведение мониторинга эффективности ведения в органе 
местного самоуправления деятельности по вопросам 
противодействия коррупции 

повышение уровня антикоррупционной 
грамотности муниципальных служащих 
городского округа «Город Йошкар-Ола» 

уровень знаний муниципальными 
служащими антикоррупционного 
законодательства  

3.1.4 Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность 
органов местного самоуправления городского округа «Город 
Йошкар-Ола» 

обеспечение соблюдения требований 
законодательства о противодействии коррупции 
муниципальными служащими городского 
округа «Город Йошкар-Ола» 

количество проведенных проверок 
информации об участниках 
закупок товаров, работ, услуг на 
предмет возможного совершения 
коррупционных правонарушений, 
наличия конфликта интересов 
(аффилированности)  
с должностными лицами 
администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола»; 
количество лиц, замещающих 
должности муниципальной 
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 Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от 
реализации задачи структурного элемента 

Связь с показателями 

1 2 3 4 
службы, допустивших нарушение 
при соблюдении требований 
антикоррупционного 
законодательства 

3.1.5 Организация проведения антикоррупционной пропаганды и 
просвещения в области противодействия коррупции 

формирование антикоррупционного 
общественного сознания, характеризующегося 
нетерпимостью муниципальных служащих, 
граждан и организаций к коррупционным 
действиям 

количество информационных 
материалов, публикаций  
по антикоррупционной тематике 

 
 

____________________ 


