
ИНФОРМАЦИЯ 
о реализации плана программных мероприятий по противодействию 

коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола»  
в 2021 году 

 
 
Раздел 1. 
Обеспечивается исполнение нормативных правовых актов Российской 

Федерации, направленных на совершенствование организационных основ 
противодействия коррупции в Республике Марий Эл. 

Разрабатываются и своевременно вносятся изменения в нормативно-
правовые акты в сфере реализации законодательства о противодействии 
коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола».  

В 2021 году разработан и утвержден Порядок размещения сведений  
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола», органах администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола», и членов их семей на официальном сайте 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и предоставления этих 
сведений общероссийским, республиканским и (или) местным средствам 
массовой информации для опубликования. Также внесены изменения  
в действующие 19 нормативных правовых актов. 

Правовым управлением администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» проведена антикоррупционная экспертиза 36 проектов 
нормативных правовых актов и 15 нормативных правовых актов, в ходе которой 
выявлено 50 коррупциогенных факторов. Все коррупциогенные факторы 
исключены. 

Все нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в подразделе 
«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 
раздела «Противодействие коррупции», а также публикуются в газете  
«Йошкар-Ола». 

Раздел 2.  
В целях минимизации коррупционных рисков, возникающих при 

реализации органами местного самоуправления своих функций, отделом 
муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» проводится работа по уточнению и дополнению перечня 
должностей муниципальной службы в городском округе «Город Йошкар-Ола»  
по представлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера.  

За отчетный период в данный перечень было внесено 5 изменений.  
Кроме того, в 2019 году мэром города Йошкар-Олы был утвержден 

«Перечень должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей  
по которым предполагает выполнение коррупционно-опасных функций, 
исполняемых в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».  
В 2021 году в данный перечень было внесено 1 изменение. 

В целях осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд городского округа «Город Йошкар-Ола»  
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в соответствии с частью 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», администрацией городского округа 
проводятся проверки соблюдения муниципальными заказчиками требований 
законодательства о контрактной системе в сфере закупок. В 2021 году были 
проведены: плановая проверка – 1, внеплановая проверка – 3. По результатам 
данных проверок были составлены акты и направлены в соответствующее 
ведомство. 

В 2021 году контрольно-ревизионным отделом финансового управления 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» проведено 6 ревизий  
и 1 проверка финансово-хозяйственной деятельности органов администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» и подведомственных муниципальных 
учреждений и предприятий. В ходе проведенных контрольных мероприятий 
нецелевое использование бюджетных средств не установлено. 

Кроме того, отделом муниципальной службы и кадровой работы 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» проводится анализ 
информации об участниках закупок товаров, работ, услуг на предмет возможного 
совершения коррупционных правонарушений, наличия конфликта интересов 
(аффилированности) с должностными лицами администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола». В 2021 году проведено 152 проверки, в результате 
которых нарушений не выявлено. 

Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции  
в администрации городского округа осуществляет отдел муниципальной службы                 
и кадровой работы. Систематически проводятся обучающие семинары-
совещания для работников кадровых служб органов администрации городского 
округа, в том числе в части, предусмотренной статьей 13.3 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

Методические рекомендации по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции, разрабатываемые 
Минтрудом России, оперативно доводятся до органов администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола», имеющих подведомственные организации. 

Раздел 3. 
В целях соблюдения требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе  
в 2021 году было проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований  
к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов, где были 
рассмотрены следующие вопросы: 

о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; 

о результатах рассмотрения уведомления муниципального служащего  
о невозможности представления по объективным причинам сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
за 2020 год своей супруги; 

о результатах проведенной проверки достоверности и полноты сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
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за 2017, 2018 годы, представленных муниципальным служащим администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола»; 

о результатах рассмотрения представления прокуратуры о нарушении 
муниципальными служащими администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» требований законодательства в части достоверного и полного 
представления сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также соответствующих сведений своих супругов  
за 2019 год; 

о результатах рассмотрения заявления бывшего муниципального 
служащего администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» о даче 
согласия на замещение на условиях трудового договора должности  
в организации; 

о результатах рассмотрения заявления муниципального служащего, 
замещающего должность руководителя органа администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола», о даче согласия на замещение  
на условиях трудового договора должности в организации; 

рассмотрение уведомления Муниципального автономного учреждения 
культуры «Дворец культуры им. В.И. Ленина» о трудоустройстве бывшего 
муниципального служащего, замещавшего должность заместителя главы 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» (мэра города); 

организационное заседание. 
На основании решений Комиссии к дисциплинарной ответственности  

за несоблюдение требований законодательства о муниципальной службе  
и противодействии коррупции привлечено 6 муниципальных служащих. 

Случаи привлечения муниципальных служащих к юридической 
ответственности за нарушение требований законодательства в сфере 
противодействия коррупции, в том числе применения увольнения в связи  
с утратой доверия, отсутствуют. 

Ежеквартально согласно плану работы проводятся заседания Комиссии  
по противодействию коррупции при администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола». За отчётный период было проведено 4 заседания Комиссии, в ходе 
которых были рассмотрены следующие вопросы: 

о результатах работы муниципальных служащих при осуществлении ими 
полномочий в сфере градостроительной деятельности; 

о результатах проведенных проверок по соблюдению правил 
благоустройства городского округа «Город Йошкар-Ола»; 

о результатах ревизий и проверок учреждений и предприятий городского 
округа «Город Йошкар-Ола» в 2020 году; 

о результатах исполнения плана программных мероприятий  
по противодействию коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола»  
за 2020 год; 

о мерах по противодействию коррупционным проявлениям при подготовке 
решений Комиссии по защите имущественных прав несовершеннолетних; 

о принимаемых мерах по противодействию коррупции  
в деятельности МБУ «Комплексная спортивная школа г.Йошкар-Олы»; 

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов; 
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о ходе реализации муниципальной программы «Формирование 
современной городской среды в городском округе «Город Йошкар-Ола»  
на 2018-2024 гг.» за 2020 – I полугодие 2021 гг.; 

о принимаемых мерах по противодействию коррупционным проявлениям 
при оказании муниципальной услуги «Предоставление субсидий в рамках 
муниципальной поддержки малого и среднего бизнеса»; 

о результатах социологического опроса о проявлении коррупции  
в городском округе «Город Йошкар-Ола» за 2021 год; 

о реализации мероприятий по противодействию коррупции  
в МКУ «Дирекция муниципального заказа» городского округа «Город  
Йошкар-Ола». Анализ выявленных нарушений в сфере размещения 
муниципального заказа; 

подведение итогов работы Комиссии по противодействию коррупции при 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в 2021 году  
и утверждение плана работы Комиссии на 2022 год. 

В результате совместной деятельности правоохранительных органов, 
прокуратуры города Йошкар-Олы, а также в рамках заседаний комиссий  
по противодействию коррупции при администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» и соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов осуществляется взаимный 
обмен информацией о состоянии законности, по предупреждению 
коррупционных и иных правонарушений и преступлений, о фактах 
несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
выносятся соответствующие решения. 

В целях осуществления контроля за деятельностью подведомственных 
муниципальных учреждений и предприятий администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» с 2020 года проводится мониторинг деятельности 
муниципальных учреждений и предприятий по вопросам организации работы  
по противодействию коррупции и исполнения требований статьи 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». Ежегодно данный мониторинг представляется в управление Главы 
Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
для проведения анализа. 

Также, ежегодно составляется план проверок подведомственных 
муниципальных учреждений и предприятий администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» по вопросам организации их работы по противодействию 
коррупции. Так, на 2022 год данный план разработан с учетом периодичности 
проверок. 

В целях осуществления контроля за соблюдением муниципальными 
служащими городского округа «Город Йошкар-Ола» запретов, ограничений, 
обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных 
(служебных) обязанностей проводится анализ сведений о доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, руководителями подведомственных 
муниципальных учреждений. 
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В целях обеспечения требований о ежегодном представлении сведений                 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
соответствующие сведения за отчетный период были представлены в полном 
объеме.  

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные гражданами, претендующими  
на замещение должностей муниципальной службы в городском округе «Город 
Йошкар-Ола», руководителей подведомственных муниципальных учреждений 
также были представлены в полном объеме. 

В установленные сроки данные сведения размещены на официальном 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В отчетном периоде в администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения 
подарков отдельными категориями лиц, уведомлений об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений, не зафиксированы. 

За отчетный период о выполнении иной оплачиваемой работы до начала  
ее выполнения уведомили в письменной форме работодателя 54 муниципальных 
служащих. 

Случаев выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного 
уведомления или с нарушением требований, предусмотренных статьями 14                 
и 14.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», не зафиксировано. 

Осуществляется проверка соблюдения ограничений и запретов 
муниципальными служащими при прохождении службы и гражданами при 
поступлении на муниципальную службу с использованием баз данных ЕГРЮЛ  
и ЕГРИП. 

С 2019 года с помощью открытого сервиса «Прозрачный бизнес» 
Федеральной налоговой службы осуществляется проверка граждан, 
претендующих на замещение должностей муниципальной службы  
в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», на наличие 
(отсутствие) в реестре дисквалифицированных лиц. Результаты проверки 
отражаются в «Справке о результатах проверки достоверности и полноты 
сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола». 

Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции  
в администрации городского округа осуществляет отдел муниципальной службы                 
и кадровой работы путем оказания консультационной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения, 
урегулирования конфликта интересов, соблюдения ограничений и запретов. 
Кроме того, систематически проводятся обучающие семинары-совещания  
для работников кадровых служб органов администрации городского округа, в 
том числе в части, предусмотренной статьей 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Методические 
рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разрабатываемые Минтрудом 
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России, оперативно доводятся до органов администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола», имеющих подведомственные организации.  

Кадровыми службами администрации и органов администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляется работа по ведению 
личных дел, в том числе актуализации сведений, содержащихся в анкетах, 
касающихся родственников и свойственников муниципальных служащих  
и граждан, поступающих на муниципальную службу, в целях выявления 
возможного конфликта интересов. По результатам проведенных в 2021 году 
проверок, конфликт интересов не выявлен. 

В 2021 году нарушений требований антикоррупционного законодательства 
в части, касающейся получения подарков и порядка сдачи подарков  
при исполнении служебных обязанностей муниципальными служащими –  
не выявлено.  

В целях антикоррупционного просвещения населения и освещения 
деятельности администрации на официальном Интернет-портале городского 
округа «Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» размещается актуальная информация по вопросам противодействия 
коррупции. 

Так, на сайте администрации города систематически обновляется 
нормативно-правовая база по вопросам противодействия корруцпии, сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  
муниципальных служащих и граждан, поступивших на муниципальную службу, 
информация о проведенных заседаниях комиссий, а также контактная 
информация лиц, ответственных за противодействие коррупционных и иных 
правонарушений в администрации города. 

Также, в 2021 году в рамках информирования населения на официальном 
сайте администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в разделе 
«Противодействие коррупции» неоднократно были размещены материалы 
Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной 
рекламы «Вместе против коррупции». Кроме того, материалы данного конкурса 
были размещены муниципальным предприятием «Троллейбусный транспорт» 
муниципального образования «Город Йошкар-Ола» в общественном транспорте,  
а также опубликованы в газете «Йошкар-Ола». 

В рамках формирования негативного отношения к коррупции и случаям 
возникновения конфликта интересов у муниципальных служащих и иных 
работников проводится профессиональная учеба, ежегодное тестирование 
муниципальных служащих, социологический опрос жителей города по вопросам 
противодействия коррупции, разрабатываются тематические памятки и буклеты, 
ежегодно проводятся мероприятия, посвященные Дню борьбы с коррупцией.  
На информационных стендах размещается актуальная информация 
антикоррупционной тематики. 

Раздел 4. 
Организуется обучение муниципальных служащих, в том числе впервые 

поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, 
включенных в соответствующий перечень должностей, по образовательным 
программам в области противодействия коррупции. Данное обучение проводится 
в форме профессиональной учебы, курсов повышения квалификации (в том 
числе в дистанционном формате), лекций, круглых столов, семинаров. 
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Так, за отчетный период было обучено 10 муниципальных служащих  
по программам повышения квалификации «Государственная политика в сфере 
противодействия коррупции в системе государственного (муниципального) 
управления» и «Функции кадровых служб органов местного самоуправления  
по профилактике коррупции и иных правонарушений» в НЧУ ДПО «Институт 
бизнеса и рекламы», «Вопросы противодействия коррупции. Основные 
направления деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления по повышению эффективности противодействия коррупции»  
в ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет». 

Раздел 5. 
Осуществляется тесное взаимодействие администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» с представителями правоохранительных органов  
г. Йошкар-Олы по вопросам профилактики коррупционных и иных 
правонарушений в деятельности органов местного самоуправления, 
муниципальных учреждений и предприятий. Представители правоохранительных 
органов принимают участие в заседаниях комиссий при администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола».  

В результате совместной деятельности правоохранительных органов, 
прокуратуры города и комиссий по противодействию коррупции                 
при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов 
осуществляется взаимный обмен информацией о состоянии законности,  
по предупреждению коррупционных и иных правонарушений и преступлений,  
о фактах несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной 
службы, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов. 

Обязанность по информированию правоохранительных органов                 
и прокуратуры города о заседаниях комиссий и рассматриваемых вопросах 
возложена на секретаря комиссии, лицо, ответственное за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола». 

Обеспечивается своевременное и неукоснительное исполнение 
требований, изложенных в представлениях прокуратуры города, направляемых  
в ходе осуществления надзора за исполнением законодательства  
о противодействии коррупции, и проведение проверок по каждому факту 
нарушений, указанному в информации, поступающей от правоохранительных 
органов, прокуратуры города или управления Главы Республики Марий Эл  
по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

В целях правового просвещения муниципальных служащих и иных 
работников администрации городского округа проводится 
внутриорганизационное обучение с участием представителей 
правоохранительных органов, в том числе по вопросам противодействия 
коррупции, этики служебного поведения и предотвращения конфликта 
интересов.  

Так, в рамках ежегодного проведения Дня борьбы с коррупцией проведен 
тематический семинар для муниципальных служащих городского округа «Город 
Йошкар-Ола» совместно с представителями прокуратуры и общественных 
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организаций города Йошкар-Олы. На данном семинаре старшим помощником 
прокурора города Йошкар-Олы и начальником отдела муниципальной службы  
и кадровой работы администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» были 
представлены доклады по основным вопросам противодействия коррупции. 
Продемонстрирована презентация по теме «Основы антикоррупционного 
поведения муниципальных служащих», а также видеоролики 
антикоррупционного характера. В завершении тематического семинара всем 
участникам были вручены буклеты «НЕТ коррупции!!!». 

На официальном сайте администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» размещается актуальная информация о принятых муниципальных 
нормативных правовых актах по вопросам противодействия коррупции,  
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов, методические 
рекомендации по предупреждению коррупционных и иных правонарушений  
на муниципальной службе, по выявлению и предотвращению конфликта 
интересов у муниципальных служащих, по представлению сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, памятки  
по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе и т.п. 

Также на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» 
размещены контактные телефоны лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных правонарушений, форма приема сообщений о фактах 
коррупционных правонарушений, размещены телефоны «горячей линии»  
для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


