                                                           ПРОЕКТ
внесен мэром

города Йошкар-Олы

   ______________ О.П. Войнов                                                      
Р Е Ш Е Н И Е

Собрания депутатов 

городского округа «Город Йошкар-Ола»

пятого созыва

         XXII сессия                                              23 ноября  2011 года                       

Об оплате труда лиц, замещающих выборные 

должности и должности муниципальной службы 

городского округа «Город Йошкар-Ола»

В   соответствии   со   ст.  22   Федерального  Закона  от  02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании предельных нормативов, установленных Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007 № 25 – З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» и Закона Республики Марий Эл от 2 августа 2011 № 42-З «О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» Собрание депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола»  РЕШИЛО:

1. Установить оплату труда лиц, замещающих выборные должности и должности муниципальной службы в виде денежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
2. Установить размеры должностных окладов лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы городского округа «Город     Йошкар-Ола» согласно приложению № 1.


3. Установить ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим выборные должности и  должности муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола», согласно приложению № 2.


4. Выплачивать лицам, замещающим выборные должности и должности муниципальной службы городского округа «Город    Йошкар-Ола», ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы: 

а)   главе городского округа – председателю Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» и по муниципальным служащим, замещающим должности по высшей группе должностей муниципальной службы   -  в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

 б) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы по главной группе, - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы по ведущей группе, - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы по старшей группе, - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

е) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы по младшей группе, - в размере до 60 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, выплачиваемые по соответствующим должностям муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола» и порядок выплаты этой надбавки определяется представителем нанимателя (работодателем).

5.   Выплачивать ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

   
            стаж работы                   (процентов)

   
         от 1 года до 5 лет                    10

  
         от 5 до 10 лет                           15

   
         от 10 до 15 лет                         20

   
         свыше 15 лет                           30

6.  Установить предельные нормативы ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих согласно приложению № 3.

7.  Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8. При формировании фонда оплаты труда учесть выплаты муниципальным служащим городского округа «Город Йошкар-Ола» в расчете на год:

премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере двух окладов месячного денежного содержания, 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов месячного денежного содержания;
материальная помощь - в размере одного оклада месячного денежного содержания.

9.  При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные должности и должности муниципальной службы, учитываются следующие размеры средств для выплаты (в расчете на год):

───────────────────────────────────────────────────Составляющие фонда                                                 Количество должностных окладов,           оплаты  труда                                                                  предусматриваемых при

                                                                                          формировании фонда оплаты  

                                                                                           труда                                                                                   ───────────────────────────────────────────────────                        

 Должностной оклад                                                                               12     

 Ежемесячная надбавка за классный чин

Муниципальной службы                                                                         4      

 Ежемесячная надбавка за  особые  условия                                        14     

 муниципальной службы

 Ежемесячная надбавка за  выслугу лет                                                 3      

 Ежемесячное денежное поощрение                                                     30     

 Ежемесячная надбавка к должностному                                                 
 окладу за работу со сведениями,

 составляющими государственную тайну                                            1,5
 Премии                                                                                                    2,7    

 Единовременная выплата при предо-                                          

 ставлении ежегодного оплачиваемого                                                 2,7
отпуска 
Материальная помощь                                                                            1,3
 Итого                                                                                                    71,2   

───────────────────────────────────────────────────
Фонд оплаты труда лиц, замещающих выборные должности и муниципальные должности муниципальной службы, формируется исходя из размера должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренного настоящим пунктом.
10.   Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2012 года.

11.  Признать утратившими силу с 1 января 2012 года решения Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола»: 
от 13.12.2007 № 509 – IV «Об оплате труда лиц, замещающих выборные должности и должности муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола», 
от 13.03.2008 № 555 – IV «О внесении изменений в решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 13.12.2007 № 509 – IV «Об оплате труда лиц, замещающих выборные должности и должности муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола», 

от 29.04.2008 № 574 – IV «О внесении изменений в решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 13.12.2007 № 509 – IV «Об оплате труда лиц, замещающих выборные должности и должности муниципальной службы городского округа «Город Йошкар-Ола» (в редакции решения Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 13.03.2008 № 555 – IV).

12.   Опубликовать настоящее решение в газете «Йошкар-Ола».


13.   Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету (С.В. Митьшев).
Глава 

городского округа   

«Город Йошкар-Ола»                                                                  Л. Гаранин
