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	Марий эл республикын
Йошкар-Ола

администрацийын

образований управленийже

_______________
	
	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АдминистрациИ

города  Йошкар-Олы

Республики Марий Эл 

______________



   П Р И К А З
от   31.12.2008 г.  



                                                 №   703

Об утверждении ведомственной целевой программы «Функционирование образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы»

          Приказываю:

         1. Утвердить ведомственную целевую программу «Функционирование образования в городском округе «Город Йошкар-Ола» на 2009-2011 годы».

2. Данный приказ вступает в силу с 01 января 2009 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера централизованной бухгалтерии управления образования          Толкачеву В.В.

Начальник 

управления образования                                               М.Я.Никитенко

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЙОШКАР-ОЛА»  НА 2009-2011 ГОДЫ
1. Анализ текущего состояния в сфере компетенции ведомства.
Одним из приоритетных направлений деятельности Управления образования городского округа «Город Йошкар-Ола» в течение последнего ряда лет является - создание эффективной образовательной системы.
             Муниципальная система образования представлена 88-ю образовательными учреждениями различных типов и видов.

            1.1. Дошкольные образовательные учреждения  представлены 52-мя учреждениями, в том числе:

43 –  учреждения общеразвивающего вида;

  5 – учреждений комбинированного вида;

  3 - учреждений компенсирующего вида;

  1 – «Центр лечебной педагогики и дифференцированного обучения «РОСТОК».

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения, подведомственные управлению образования посещают 9968 детей. Процент охвата дошкольным воспитанием составляет 83%  от общей численности детей дошкольного возраста.  По-прежнему остается проблема по обеспечению детей местами в детские сады. На 1 сентября 2008 года остались не устроенными 150 детей в возрасте 2-3-х лет.

К положительным тенденциям, определяющим состояние системы дошкольного образования, можно отнести:

сохранение и развитие сети дошкольных образовательных учреждений;

развитие инновационной деятельности, направленной на совершенствование содержания дошкольного образования;

развитие национальной культуры;

 внедрение здоровьесберегающих технологий.

1.2. Общеобразовательные учреждения в количестве - 30 единиц, в том числе: 

21 – средние общеобразовательные школы; 

1 – вечерняя(сменная) общеобразовательная школа;

 1 – специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением «Становление»; 

2 - лицей; 

4 – гимназии; 

1- школа с углубленным изучением отдельных предметов.

            Контингент обучающихся в общеобразовательные учреждения – 18775 человек. Результаты успеваемости достаточно успешны: на оценку «4» и «5»  2007/2008  учебный год завершили – 46,2%  от общего числа учащихся и только 1,4%  не аттестованы по разным причинам, в том числе и болезни.

В последние годы успешно реализуется приоритетный национальный проект «Образование».

По направлению «Государственная поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы» в  2008 году в конкурсном отборе приняли участие 7 образовательных учреждений. Получили государственную поддержку 3:  лицей  № 11 им. Т.И. Александровой, гимназия №4 им.А.С.Пушкина, средняя общеобразовательная школа № 28.

  По направлению «Поощрение лучших учителей премией президента РФ» в конкурсном отборе лучших учителей приняли участие в 2008 году - 69 педагогов, удостоены премии в размере 100000 рублей – 11 человек. 

По направлению «Государственная поддержка инициативной, способной и талантливой молодежи» 9 человек из муниципальных образовательных учреждений города стали обладателями премии для поддержки талантливой молодежи в 2008 году. Из них: 8 человек – победители международных и всероссийских олимпиад школьников по общеобразовательным предметам, 1 человек – призёр Седьмых молодежных Дельфийских игр России «Искусство - это мы!».

По направлению «Оснащение общеобразовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием и общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, автобусами» в 2008 году в муниципальные образовательные учреждения поставлены 7 интерактивных досок. В две школы города поставлены школьные автобусы для подвоза детей к месту учёбы.

По направлению «Внедрение в образовательные учреждения современных образовательных технологий и дистанционных программ обучения, а также по подключению общеобразовательных школ к сети Интернет» работа по подключению образовательных учреждений к сети Интернет завершена еще в 2007 году. Все общеобразовательные учреждения города имеют электронную почту. В 2008 году создан сайт управления образования администрации городского округа «Город «Йошкар-Ола», 23 образовательных учреждения имеют собственные сайты. 
Распространение инновационного опыта лучших школ является актуальным для муниципальной системы образования. С 2008 года начали работу городские мастер-классы. Занятия проводятся в рамках деятельности ресурсных центров и базовых школ. Гимназия №4 имени А.С. Пушкина представила свой опыт на Межрегиональной выставке-ярмарке инновационных образовательных проектов 2008 года в Ульяновске, средняя общеобразовательная школа № 5 «Обыкновенное чудо» - на Марафоне школьных предметов в Москве, Всероссийских конференциях. Лицей №11 имени Т.И. Александровой вошел в десятку лучших школ России (8 место) на Всероссийском конкурсе «Лучшие школы России».
В 2008 году  40 педагогов и 18 образовательных учреждений города Йошкар-Олы представили опыт инновационной деятельности учреждений и педагогов сразу в нескольких республиканских конкурсах на грант Президента Республики Марий Эл. Победителям (11 педагогов и 7 образовательных учреждений) выплачены гранты в сумме  370 тыс. рублей и 670 тыс. рублей за счёт средств республиканского бюджета.

За последние три года произведено обновление компьютерной техники. Однако приобретенная техника быстро морально устаревает и уровень информатизации системы общего образования отстает от требований современных учебных программ. Также требуется обновление ученической мебели, классных досок, учебно-наглядных пособий.

Недостаточно  обеспечены школьные библиотеки учебниками и художественной литературой. Объем бюджетных средств, выделяемых на приобретение учебных изданий, на одного обучающегося составляет всего 250 рублей в год, что крайне недостаточно. Оснащенность школьных библиотек в настоящее время позволяет обеспечить учебниками только около 60% обучающихся.

Школьная мебель около 70% требует замены, т.к. сильно изношена и не соответствует росту учащихся.

            1.3. Особая роль в воспитании  школьников принадлежит дополнительному образованию детей. Муниципальная система  дополнительного образования представлена 6-ю учреждениями, в которых для более 8000 детей организован содержательный досуг.

В учреждениях дополнительного образования функционируют и продолжают развиваться 258 творческих объединений. Из которых самыми популярными среди детей и подростков являются направления: художественно-эстетическое (26,4% от числа детей, посещающих учреждения дополнительного образования), спортивно-техническое (17,8%), физкультурно-спортивное (14%) и другие.

Актуальной остается проблема поддержки дополнительного образования. Для предоставления возможностей развития творческого потенциала талантливых детей необходимо увеличение финансирования на развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования, современной техникой, спортивным инвентарем.

Управление образования уделяет повышенное внимание расходу бюджетных средств и оптимизации управления бюджетными средствами на всех уровнях системы образования. Расходы направлены, в первую очередь, на обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступность и бесплатность общего образования.

Исходя из результатов деятельности управления образования администрации города Йошкар-Олы, руководствуясь законом РФ «Об образовании» и Положением об управлении образования администрации города Йошкар-Олы, утвержденным Постановлением мэра от 19.10.98г.         № 3209 (с изменениями внесенными Постановлением мэра от 22.02.2006г. № 364) определены цели и задачи функционирования муниципальной системы образования на 2009-2011 годы.

2. Цели и задачи  программы.


Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.

Задача 2. Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города.

Задача 3. Предоставление дошкольного образования и воспитания.

Задача 4. Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.
Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.
Задача 1. Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования.
3. Целевые индикаторы  Программы,

включая значения показателей по годам

Таблица 1

«Индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач  Программы функционирование управления образования Администрации города Йошкар-Олы на 2009 – 2011 годы»

	Цели и задачи
	Наименование мероприятия 
	Наименование индикатора достижения
	Единица измерения индикатора
	Годы реализации Программы

	
	
	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	 Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.


	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Число учащихся
	Чел.
	19325
	19625
	19708

	
	
	Число

общеобразовательных учреждений
	Ед.
	30
	30
	30

	
	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общем их числе
	%
	28
	29
	29

	
	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования
	Обеспеченность учащихся общеобразовательными

учреждениями
	Ед.

/ 1000 чел.
	0,03
	0,03
	0,03

	
	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	Удельный вес учащихся, получивших основное общее образование и перешедших к следующему уровню

образования:

10-11 классы

профессиональные училища, техникумы и т.д.
	%
	98,5
	98,0
	98,8

	
	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Укомплектованность штатов педагогических работников в общеобразовательных учреждениях
	%
	100
	100
	100

	
	
	Удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	%
	99
	99,8
	100

	Задача 2.

 Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города.


	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	Число учащихся в системе дополнительного образования
	Чел.
	8100
	8300
	8300

	
	
	Охват учащихся общеобразовательных учреждений дополнительным образованием (школьными кружками и секциями)


	% от общей численности
	63
	63
	63

	
	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	Отношение фактического (прогнозного) числа воспитанников, обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей, к числу учащихся в общеобразовательных учреждениях


	%
	42
	42
	42

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	Число воспитанников
	Чел.
	11000
	11000
	11000

	
	
	Число детей, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения
	Чел.
	4147
	4500
	4500

	
	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	Число дошкольных образовательных учреждений
	Ед.
	53
	54
	54

	
	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	Обеспеченность воспитанников местами в дошкольных образовательных учреждениях
	Мест/ 250

Чел.
	35,6
	36,16
	36,16

	
	
	Обеспеченность площадью на 1 воспитанника дошкольного 

образовательного учреждения
	м2
	4,9
	5,0
	5,0

	
	
	Охват детей старше 5 лет, охваченных дошкольным образованием и воспитанием
	%
	100
	100
	100

	
	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 Учреждений.
	Удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений
	%
	70
	70
	70

	
	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Удельный вес педагогических работников, которым присвоена высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений
	%
	70
	70
	70

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Количество мест на 100 чел., ед.
	89
	90
	90

	
	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Реальная посещаемость детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Дето-дни
	165
	165
	165

	
	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 
процента непосещения по случаю болезни детей.
	Уплотненность муниципальных дошкольных образовательных учреждений (количество детей 

на 1 место)
	Чел.
	1,1
	1,1
	1,1

	
	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общем их числе
	%
	22
	22
	22

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	Удельный вес объема фактических (прогнозных) доходов бюджетных учреждений образования, получающих ассигнования из бюджета Республики Марий Эл, от всех услуг, предоставляемых по законодательству за плату, в объеме фактических (прогнозных) текущих расходов за счет всех источников финансирования
	%
	38
	34,7
	33,7

	
	
	Удельный вес объема фактических (прогнозных) доходов бюджетных учреждений образования, получающих ассигнования от  представления платных услуг населению, дополнительных к гарантированному 

объему бесплатных услуг, в объеме фактических (прогнозных) текущих расходов за счет всех источников финансирования    
	%
	10,0
	9,0
	9,1

	
	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	Удельный вес объема фактических (прогнозных) доходов бюджетных учреждений образования, получающих ассигнования от благотворительной деятельности, в объеме фактических (прогнозных) текущих расходов за счет всех источников финансирования    
	%
	0,1
	0,25
	0,25

	
	
	Отношение фактических (прогнозных) доходов бюджетных учреждений образования от платных услуг, направленных на оплату труда, к общему объему доходов этих бюджетных учреждений за счет все источников финансирования
	%
	1,5
	1,59
	1,7

	
	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	Отношение фактических (прогнозных) доходов бюджетных учреждений образования от платных услуг, направленных на укрепление 

материальной базы, к общему объему доходов этих бюджетных учреждений за счет всех источников финансирования
	%
	0,1
	0,15
	0,20


4. Ресурсное обеспечение программы: кадровое, техническое, организационное и финансовое обеспечение 
4.1. Кадровое и организационно-техническое обеспечение Программы

                                                                                                                                                                                                                      Таблица 2  

Кадровое обеспечение Программы функционирование управления образования городского округа «Город Йошкар-Ола»

	Наименование мероприятия
	Кадровое обеспечение Программы

	
	Единица измерения потребности в кадровом обеспечении
	Оценки потребности в кадровом обеспечении по годам реализации Программы
	Обоснование значения потребности в кадровом обеспечении

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.


	Штатных единиц
	2656


	2663
	2674
	Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191;
Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения

	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Штатных единиц


	1874
	1704
	1712
	Оптимальное кадровое обеспечение 

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Штатных единиц
	480
	485
	485
	

	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	Штатных единиц
	159
	162
	162
	

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	Штатных единиц
	229
	232
	235
	Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191;

Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения

	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Штатных единиц
	86
	80
	80
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Задача 2.

 Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города.
	Штатных единиц
	229
	229
	229
	Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения

	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	Штатных единиц
	219
	219
	219
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	Штатных единиц
	10
	10
	10
	

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания

	Штатных единиц
	2840
	2880
	2880
	Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191;

Штатное рас-

писание 

образова-

тельного 

учреждения



	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	Штатных единиц
	2654
	2705
	2705
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	-
	-
	--
	-
	

	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	Штатных единиц
	29
	15
	15
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 Учреждений.
	Штатных единиц
	71
	80
	80
	Постановление 

Правительства РФ от

05.07.2001 г. 

№ 505

	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Штатных единиц
	86
	80
	80
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	Штатных единиц
	184
	170
	170
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.


	Штатных единиц
	29
	15
	15
	

	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Штатных единиц
	155
	155
	155
	

	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по слслучаю болезни детей.
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Внештатные работники (по договору со строительно-монтажными и электромонтажными организациями)
	250
	250
	250
	

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	Штатных единиц
	9
	9
	9
	Оптимальное кадровое обеспечение

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	Штатных единиц
	9
	9
	9
	

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	-
	-
	-
	-
	--

	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	-
	-
	--
	-
	-


                              Таблица 3
4.2. Организационно-техническое обеспечение Программы функционирование управления образования городского округа                      «Город Йошкар-Ола»

	Наименование
мероприятий
	Организационно-техническое обеспечение Программы

	
	Единица измерения 

Потребности в организационно-техническом обеспечении
	Оценки потребности в организационно-техническом  обеспечении по годам реализации Программы
	Обоснование значения потребности в организационно-техническом обеспечении

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.
	Число общеобразовательных учреждений, ед.

	30


	30


	30


	Население школьного возраста

(7-18 лет)



	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)
Сканеры (шт.)

Ксерокс (шт.)
Сервер (шт.)

МФУ (шт.)
	69
44

2

1

1

1
	70
46

2

1

1

1
	70
46

²

1

1

1
	Компьютер на каждого работника

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)


	1
1
	1

1
	1
1
	Компьютер на каждого работника

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Компьютеры (шт.)

Принтер (шт.)


	2
1
	2
1
	2
1
	Компьютер на каждого работника

	Задача 2.

 Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города.

Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	Число учреждений

дополнительного образования 

Число объединений (кружков, секций, клубов), ед.

Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)


	6

256

4
2
	6

256

4
2
	6

256

4
2
	Реализации всестороннего удовлетворения образовательных

потребностей общества

Компьютер на каждого работника

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	-

-
	-
	-
	-

	

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания
	Число дошкольных образовательных учреждений


	53
	54
	54
	Население дошкольного возраста

(0-7 лет)

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	Компьютеры (шт.)

Принтеры (шт.)

Сканеры (шт.)

Ксерокс (шт.)

Сервер (шт.)


	38
28

2

2

	39
28

2
2
	40
29

2
2
	

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 Учреждений.
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Компьютер (
Компьютер (шт.)
	1
	1
	1
	

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.


	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Компьютер (шт.)


	1
	1
	1
	

	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по случаю болезни детей.


	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Компьютер (шт.)

Принтер (шт.)


	1
1
	1

1
	1
1
	

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	-

-
	-
	-
	-


	

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	Компьютер (шт.)


	1
	1
	1
	

	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	-

-
	-
	-
	-


	


5. Финансовое обеспечение Программы

функционирование управления образования городского округа                      «Город Йошкар-Ола»

Таблица 4

	Наименование цели, задачи
	Сумма расхода на мероприятие по годам реализации, тыс. руб.
	Наименование источников финансирования (с указанием сумм, тыс. руб.) 

	
	2009
	2010
	2011
	

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.
	147015,0
319303,0
	129081,0
274298,0
	124049,0
263604,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»
Бюджет субъекта РФ 

	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	146946,0

319171,0
	129021,0

274171,0
	123988,0

263480,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	69,0
	60,0
	61,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	-
	-
	-
	

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	23,0
	19,0
	18,0
	Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	109,0
	108,0
	106,0
	Бюджет субъекта РФ

	Задача 2.

 Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города.
	23759,0

164,4
	23759,0

164,4
	23759,0

164,4
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	23070,0

164,4
	23070,0

164,4
	23070,0

164,4
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	689,0
	689,0
	689,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола

	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания
	258716,7

	258256,3

	258250,3

	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	-


	-


	-
	

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	16,0
	16,0
	16,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	5000,0
	15000,0
	6000,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 Учреждений.
	110,0
	100,0
	100,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	320,0
	300,0
	300,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	47070,0

11804,6
	47500,0
9378,0
	47500,0

8756,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»

Бюджет субъекта РФ

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.


	Расходы учтены по Мероприятию 3 Задачи 3

	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	18746,0
	18500,0
	18500,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по случаю болезни детей.


	-
	-
	-
	

	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	28324,0
	29000,0
	29000,0
	Бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола»



	
	
	
	
	

	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	Внебюджетные средства

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	25,0
	28,0
	30,0
	Внебюджетные средства

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	300,0


	250,0
	250,0
	Внебюджетные средства

	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	1765,0
	1722,0
	2220,0
	Внебюджетные средства

	В целом по Программе
	809832,7
	744436,7
	728082,7
	


     Таблица 5
«Состав бюджетных ассигнований, выделяемых из бюджета города на реализацию Программы функционирования управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009 – 2011гг.» 

	Планируемый объем финансирования Программы в разрезе классификации операций сектора государственного управления
	Годы реализации Программы (т.р.)

	
	2009 год


	2010 год


	2011 год



	0701  4209900  001  (дошкольное образование)

	Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на оплату труда, всего
	201892,6
	199466,0
	198841,0

	Заработная плата (211)
	158682,0
	157036,0
	156614,0

	Прочие выплаты (212)
	1636,6
	1287,0
	1195,0

	Начисления на оплату труда (213)
	41574,0
	41143,0
	41032,0

	Расходы, включающие затраты на техническое содержание структурных подразделений департамента (Приобретение услуг (220))
	68889,7
	68225,3
	68222,3

	Услуги связи (221)
	700
	600
	600

	Транспортные услуги (222)
	1755
	200
	200

	Коммунальные услуги (223)
	33513,7
	34025,3
	35122,3

	Услуги по содержанию имущества (225)
	29509
	30000
	29000

	Прочие работы, услуги (226)
	3412
	3400
	3300

	Пособия по социальной помощи населению (262)
	
	
	

	Прочие расходы (290)
	8293
	8293
	8293

	Увеличение стоимости основных средств (310)
	138
	150
	150

	Увеличение стоимости материальных запасов (340)
	38378
	39000
	39000

	Всего расходов по дошкольному образованию
	317591,3
	315134,3
	314506,3

	Планируемый объем финансирования Программы в разрезе классификации операций сектора государственного управления
	Годы реализации Программы (т.р.)

	
	2009 год


	2010 год


	2011 год



	0702  4219900; 4239900; 4339900  001  (общее образование)

	Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на оплату труда, всего
	334951,7
	282853,3
	267182,3

	Заработная плата (211)
	263211,1
	222387,1
	210090,1

	Прочие выплаты (212)
	2778,8
	2199,4
	2048,4

	Начисления на оплату труда (213)
	68961,8
	58266,8
	55043,8

	Расходы, включающие затраты на техническое содержание структурных подразделений департамента (Приобретение услуг (220))
	97630,5
	87889,1
	88959,1

	Услуги связи (221)
	3557
	3572
	3567

	Транспортные услуги (222)
	350,0
	215,0
	215,0

	Коммунальные услуги (223)
	43580,0
	36681,1
	37237,1

	Арендная плата (224)
	300,0
	300,0
	300,0

	Услуги по содержанию имущества (225)
	30804,0
	28665,0
	29784,0

	Прочие работы, услуги (226)
	19039,5
	18456,0
	17856,0

	Пособия по социальной помощи населению (262)
	117,0
	105,0
	80,0

	Прочие расходы (290)
	15533,0
	15064,0
	14964,0

	Увеличение стоимости основных средств (310)
	13205,0
	13027,0
	12027,0

	Увеличение стоимости материальных запасов (340)
	6307,0
	5866,8
	5866,8

	Всего расходов по общему обр-ю
	467744,2
	404805,2
	389079,2

	0707 4320200  001 (Молодежная политика и оздоровление детей)

	Прочие работы, услуги (226)
	2400
	2400
	2400

	Увеличение стоимости материальных запасов (340)
	600
	600
	600

	Всего расходов по молод. политике
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	0709 4529900  001  (Другие вопросы в области образования)

	Расходы, включающие затраты на оплату труда и начисления на оплату труда, всего
	19065,2
	19065,2
	19065,2

	Заработная плата (211)
	15076,0
	15076,0
	15076,0

	Прочие выплаты (212)
	39,2
	39,2
	39,2

	Начисления на оплату труда (213)
	3950,0
	3950,0
	3950,0

	Расходы, включающие затраты на техническое содержание структурных подразделений департамента (Приобретение услуг (220))
	1522,0
	1522,0
	1522,0

	Услуги связи (221)
	300,0
	300,0
	300,0

	Транспортные услуги (222)
	60,0
	60,0
	60,0

	Коммунальные услуги (223)
	420,0
	420,0
	420,0

	Услуги по содержанию имущества (225)
	600,0
	600,0
	600,0

	Прочие работы, услуги (226)
	142,0
	142,0
	142,0

	Прочие расходы (290)
	410,0
	410,0
	410,0

	Всего расходов по другим вопросам в области образования
	21497,2
	21497,2
	21497,2


5. Организационная схема управления контроля за реализацией Программы функционирования управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2009 – 2011гг.»
                                                                                                           Таблица 6

	Наименование мероприятия
	Наименование структурного подразделения, ответственного за реализацией мероприятия
	Наименование структурных подразделений, привлекаемых для реализации мероприятия
	Наименование структурного подразделения, отвечающего за контроль мероприятия

	Цель 1. Осуществление единой политики в сфере образования, не противоречащей политике Российской Федерации в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

	Задача 1. 

Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий Эл.
	
	
	

	Мероприятие 1.

Создание условий для реализации права граждан на выбор формы получения образования
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования
	Руководители образовательных учреждений;

Центр развития образования;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Юридический отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 2.

Содержание и ремонт материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений
	Руководители образовательных учреждений;

Административно-хозяйственный отдел
	Бухгалтерская служба;

Ремонтно-строительные организации


	

	Мероприятие 3.

Осуществление учета детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования


	Руководители образовательных учреждения


	-
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования

	Мероприятие 4.

Повышение качества образовательного процесса (внедрение новых технологий в образовательный процесс)
	Руководители образовательных учреждений


	Центр развития образования;
МРЦПК и ПК.
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;



	Мероприятие 5.

Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации 
	Руководители образовательных учреждений;

Центр развития образования


	ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»; МРЦПК и ПК.
	Центр развития образования



	Задача 2.

 Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города.
	Сектор воспитательной работы и дополнительного образования
	Руководители учреждений дополнительного образования;

Центр развития образования;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор воспитательной работы и дополнительного образования;

Юридический отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 1.

Реализация дополнительных образовательных программ различной направленности.
	Руководители учреждений дополнительного

образования;

Сектор воспитательной работы и дополнительного образования
	Центр развития образования;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор воспитательной работы и дополнительного образования

	Мероприятие 2.

Совершенствование материально-технического, методического и информационного обеспечения учреждений дополнительного образования детей.
	Руководители учреждений дополнительного

образования


	Бухгалтерская служба


	Центр развития образования.



	Задача 3.

Предоставление дошкольного образования и воспитания
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования
	Руководители  дошкольных образовательных учреждений;

Центр развития образования;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Юридический отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 1.

Мониторинг оказания образовательных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования
	Центр развития образования;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Юридический отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 2.

Получение лицензий муниципальными дошкольными образовательными учреждениями.
	Руководители учреждений дошкольного

Образования;

Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;


	ЦАКО;

	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;



	Мероприятие 3.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Бухгалтерская служба;
	Ремонтно-строительные организации;
Административно-хозяйственный отдел
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;



	Мероприятие 4.

Обеспечение повышения профессиональной компетенции педагогических кадров муниципальных дошкольных образовательных

 учреждений.
	Руководители образовательных учреждений;


	ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»; МРЦПК и ПК.
	Центр развития образования



	Мероприятие 5.
Обеспечение проведения аттестации руководящих и педагогических работников, организация курсов повышения квалификации
	Руководители образовательных учреждений;

Центр развития образования


	ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования»;
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

	Задача 4

Содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

	
	
	

	Мероприятие 1.

Открытие дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях за счет рационального использования имеющихся площадей.


	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Бухгалтерская служба;
	Ремонтно-строительные организации;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;



	Мероприятие 2.

Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (контроль за организацией рационального питания детей, контроль воздушно-теплового режима в помещениях и т.п.)
	Руководители учреждений дошкольного

образования


	Центр развития образования


	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;



	Мероприятие 3.

Комплектование детьми дошкольные группы с учетом 

процента непосещения по слслучаю болезни детей.
	Руководители учреждений дошкольного

образования


	
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;



	Мероприятие 4.

Проведение капитального ремонта муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Руководители учреждений дошкольного

образования;

Административно-хозяйственный отдел


	Ремонтно-строительные организации


	Административно-хозяйственный отдел



	Цель 2. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования сферы образования.

	Задача 1 .

Расширение спектра предоставляемых населению образовательных услуг, соответствующих источников и объемов внебюджетного финансирования
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Бухгалтерская служба;


	Руководители образовательных учреждений;

Центр развития образования;

Бухгалтерская служба;

Административно-хозяйственный отдел
	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

Юридический отдел;

Ревизор ЦБ управления образования

	Мероприятие 1.

Открытие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений


	Бухгалтерская служба


	Сектор инспектирования дошкольного, начального, основного среднего (полного) образования;

	Мероприятие 2.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений;

Бухгалтерская служба


	-
	Бухгалтерская служба



	Мероприятие 3.

Увеличение доли расхода денежных средств на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
	Руководители дошкольных образовательных учреждений;

Бухгалтерская служба


	-
	Бухгалтерская служба




6. Ожидаемые результаты реализации Программы

В соответствии с поставленными целями и задачами ежегодно в качестве основных результатов реализации Программы ожидаем:

1. Повышение качества бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

2. Повышение качества бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам.

3. Увеличение охвата учащихся общеобразовательных учреждений  дополнительным образованием.

4. Расширение спектра предоставляемых населению городского округа «Город Йошкар-Ола» образовательных услуг.

5. Увеличение объемов внебюджетного финансирования.















