
ИНФОРМАЦИЯ 
о реализации плана программных мероприятий по противодействию 

коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола»  
за период 2021-2023 гг. 

 
 
Раздел 1. 
Обеспечивается исполнение нормативных правовых актов Российской 

Федерации, направленных на совершенствование организационных основ 
противодействия коррупции в Республике Марий Эл. 

Разрабатываются и своевременно вносятся изменения в нормативно-
правовые акты в сфере реализации законодательства о противодействии 
коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола».  

 
 2021 2022 2023 

Разработано 2 0 2 
Внесены 

изменения 
6 3 3 

 
Правовым управлением администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола» проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 
актов и их проектов. 

 

2021 2022 2023 

36 64 63 

Проведено 
проверок: 
   - проектов НПА 
   - НПА 15 20 23 
Выявлено 
коррупциогенных 
факторов 

50 89 63 

Исключено за 3 года: 202 коррупциогенных фактора 
 
Количество коррупциогенных факторов в сравнении с аналогичным 

периодом 2018-2020 гг. уменьшилось вдвое (423 к.ф. было выявлено  
на 31.12.2020). 

Все нормативные правовые акты размещаются на официальном сайте 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в подразделе 
«Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 
раздела «Противодействие коррупции», а также публикуются в газете  
«Йошкар-Ола». 

Раздел 2.  
В целях минимизации коррупционных рисков, возникающих при 

реализации органами местного самоуправления своих функций, отделом 
муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» проводится работа по уточнению и дополнению перечня 
должностей муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым 
предполагает выполнение коррупционно-опасных функций, исполняемых  
в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». 



2 
 

За отчетный период в данный перечень было внесено: 
в 2021 году – 1 изменение; 
в 2022 году – 3 изменения; 
в 2023 году – 5 изменений. 
В целях осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд городского округа «Город Йошкар-Ола»  
в соответствии с частью 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», администрацией городского округа 
«Город Йошкар-Ола» проводятся проверки соблюдения муниципальными 
заказчиками требований законодательства о контрактной системе в сфере 
закупок посредством анализа информации об участниках закупок товаров, работ, 
услуг на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, 
наличия конфликта интересов (аффилированности) с должностными лицами 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола». 

За отчетный период было проведено 507 проверок: в 2021 году – 152;  
в 2022 году – 126; в 2023 году – 229. 

В 2023 году контрольно-ревизионным отделом финансового управления 
администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» проведено 12 
контрольных мероприятий:  

7 плановых проверок соблюдения законодательства Российской 
Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

3 внеплановые проверки по вопросам определения и обоснования 
администрацией городского округа «Город  Йошкар-Ола» начальной 
(максимальной) цены контракта, использования субсидий, представленных  
из бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола» и соблюдения 
законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд; 

2 ревизии финансово-хозяйственной деятельности отраслевых 
подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».  

Нарушениями, выявленными в результате контрольных мероприятий, 
являются: 

не соблюдение отдельных положений правовых актов, регулирующих 
бюджетные правоотношения; 

нарушение требований к бухгалтерскому учету и составлению  
и представлению бухгалтерской (финансовой) отчетности муниципальных 
учреждений; 

неправомерное расходование бюджетных средств; 
нарушение отдельных положений законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

В адрес учредителей проверенных муниципальных учреждений 
направлена информация о выявленных нарушениях и принятии мер  
по обеспечению соблюдения требований действующего законодательства 
Российской Федерации подведомственными муниципальными учреждениями, 
осуществления надлежащего контроля за их деятельностью. 
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Исковые заявления в суды о возмещении объектом контроля ущерба, 
причиненного городскому округу «Город Йошкар-Ола», о признании 
осуществленных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд недействительными в суды не подавались в связи  
с отсутствием оснований, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской 
Федерации. 

Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции  
в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляет отдел 
муниципальной службы и кадровой работы. Систематически проводятся 
обучающие семинары-совещания для сотрудников кадровых служб отраслевых 
подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», в том 
числе в части, предусмотренной статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

Методические рекомендации по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции, разрабатываемые 
Минтрудом России, оперативно доводятся до органов администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола», имеющих подведомственные организации. 

Раздел 3. 
В целях соблюдения требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе  
за период 2021-2023 гг. было проведено 19 заседаний комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов 
(в 2021 году – 8 заседаний, в 2022 году – 4 заседания, в 2023 году – 7 заседаний), 
где рассмотрено следующее: 

уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов – 2; 

уведомление муниципального служащего о невозможности представления 
по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) – 2; 

результаты проведенной проверки достоверности и полноты сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных муниципальным служащим администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» – 2; 

представление прокуратуры города Йошкар-Олы по фактам непринятия 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов – 1; 

заявление бывшего муниципального служащего администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» о даче согласия на замещение  
на условиях трудового договора должности в организации  – 6; 

заявления муниципального служащего, замещающего должность 
руководителя органа администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»,  
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности  
в организации – 1; 

уведомления организации о трудоустройстве бывшего муниципального 
служащего, замещавшего должность муниципальной службы в администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» – 2; 
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перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые 
граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также аналогичные сведения своих супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, 
подлежащие ограничению, налагаемому на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в органах местного самоуправления, при заключении им 
трудового договора или гражданско-правового договора – 1;  

организационное заседание – 2. 
Случаи привлечения муниципальных служащих к юридической 

ответственности за нарушение требований законодательства в сфере 
противодействия коррупции, в том числе применения увольнения в связи  
с утратой доверия, отсутствуют. 

Регулярно проводятся заседания Комиссии по противодействию 
коррупции при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».  
За отчётный период было проведено 12 заседаний Комиссии, в ходе которых 
были вопросы, касающиеся: 

организации антикоррупционной деятельности в сферах: 
градостроительства, благоустройства, транспортного обслуживания, 
образования, культуры, спорта и молодежной политики; 

результатов ревизий и проверок учреждений и предприятий городского 
округа «Город Йошкар-Ола»; 

исполнения плана программных мероприятий по противодействию 
коррупции в городском округе «Город Йошкар-Ола»;  

реализации муниципальной программы городского округа «Город 
Йошкар-Ола» «Формирование системы эффективной муниципальной власти»; 

деятельности муниципальных учреждений, общественных организаций  
и правоохранительных органов, осуществляемой на территории городского 
округа «Город Йошкар-Ола» по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений и другие. 

В результате совместной деятельности правоохранительных органов, 
прокуратуры города Йошкар-Олы, а также в рамках заседаний комиссий  
по противодействию коррупции при администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» и соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов осуществляется взаимный 
обмен информацией о состоянии законности, по предупреждению 
коррупционных и иных правонарушений и преступлений, о фактах 
несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 
выносятся соответствующие решения. 

В целях осуществления контроля за деятельностью подведомственных 
муниципальных учреждений и предприятий администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» с 2020 года проводится мониторинг деятельности 
муниципальных учреждений и предприятий по вопросам организации работы  
по противодействию коррупции и исполнения требований статьи 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». Ежегодно данный мониторинг представляется в управление Главы 
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Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
для проведения анализа. 

Ежегодно составляется план проверок подведомственных муниципальных 
учреждений и предприятий администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» по вопросам организации их работы по противодействию 
коррупции.  

За период 2022-2023 гг. проведено 11 плановых проверок отраслевых 
подразделений администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»  
и подведомственных муниципальных учреждений на предмет соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. В результате проведенных проверочных мероприятий 
были выявлены следующие нарушения: 

отсутствие в графике отпусков сведений об ознакомлении сотрудников; 
отсутствие нумерации в дополнительных соглашениях к трудовым 

договорам; 
частичное отсутствие письменного ознакомления работников с приказами, 

дополнительными соглашениями; 
некорректное заполнение работниками анкеты; 
отсутствие подписи сотрудников в журнале регистрации инструктажа  

по охране труда на рабочем месте; 
отсутствие книги (журнала) по учету бланков трудовой книжки  

и вкладыша в нее; 
некорректное заполнение трудовых книжек; 
отсутствие журнала регистрации несчастных случаев; 
некорректное ведение личных дел. 
Большая часть допущенных нарушений устранены в ходе проведения 

проверки. Рекомендации комиссии приняты во внимание для организации  
и проведения дальнейшей работы. 

В 2021 году в связи с началом проведения специальной военной операции 
проверочные мероприятия не проводились. 

На 2024 год план разработан с учетом периодичности проверок, утвержден 
администрацией городского округа «Город Йошкар-Ола» и согласован  
с Министерством труда и социальной защиты Республики Марий Эл. 

В целях осуществления контроля за соблюдением муниципальными 
служащими городского округа запретов, ограничений, обязательств, правил 
служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) 
обязанностей проводятся проверки достоверности и полноты сведений  
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых муниципальными служащими. 

В целях обеспечения требований о ежегодном представлении сведений  
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
соответствующие сведения за отчетный период были представлены в полном 
объеме. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера представленные гражданами, претендующими  
на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола» также были представлены в полном объеме. 
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 2021 2022 2023 
Муниципальные 
служащие  

178 178 189 

Руководители 
муниципальных 
учреждений 

116 120 121 

Граждане, 
претендующие на 
замещение 
должностей МС 

26 29 37 

 
Данные сведения за 2020 и 2021 год в установленные сроки размещены  

на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской 
Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 
соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции 
некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной 
операции» сведения за 2022 год на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» не размещались. 

Методическое обеспечение мер по предупреждению коррупции  
в администрации городского округа осуществляет отдел муниципальной службы 
и кадровой работы путем оказания консультационной помощи по вопросам, 
связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения, 
урегулирования конфликта интересов, соблюдения ограничений и запретов. 
Кроме того, систематически проводятся обучающие семинары-совещания  
для сотрудников кадровых служб отраслевых подразделений администрации 
городского округа, в том числе в части, предусмотренной статьей 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разрабатываемые Минтрудом 
России, оперативно доводятся до отраслевых подразделений администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола», имеющих подведомственные 
организации.  

Кадровыми службами администрации и органов администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляется работа по ведению 
личных дел, в том числе актуализации сведений, содержащихся в анкетах, 
касающихся родственников и свойственников муниципальных служащих и 
граждан, поступающих на муниципальную службу, в целях выявления 
возможного конфликта интересов. 

По результатам проведенных проверок за период 2021-2023 гг., конфликт 
интересов не выявлен. 

Осуществляется проверка соблюдения ограничений и запретов 
муниципальными служащими при прохождении службы и гражданами при 
поступлении на муниципальную службу с использованием баз данных ЕГРЮЛ  
и ЕГРИП. 
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С 2019 года с помощью открытого сервиса «Прозрачный бизнес» 
Федеральной налоговой службы осуществляется проверка граждан, 
претендующих на замещение должностей муниципальной службы  
в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на наличие 
(отсутствие) в реестре дисквалифицированных лиц, результаты проверки 
отражаются в «Справке о результатах проверки достоверности и полноты 
сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола». 

В соответствии с решением Собрания депутатов городского округа «Город 
Йошкар-Ола» от 26.02.2014 № 723-V «Об утверждении Положения о сообщении 
лицами, замещающими выборные муниципальные должности на постоянной 
основе в муниципальном образовании «Город Йошкар-Ола», лицами, 
замещающими должности муниципальной службы в муниципальном 
образовании «Город Йошкар-Ола», о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 
средств, вырученных от его реализации» в администрации городского округа 
«Город Йошкар-Ола» была создана Комиссия по поступлению и выбытию 
активов в администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденная 
распоряжением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»  
от 26.12.2019 № 168-р. 

В отчетном периоде в администрации городского округа «Город  
Йошкар-Ола» факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения 
подарков отдельными категориями лиц, уведомлений об обращениях в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений, не зафиксированы. 

В целях антикоррупционного просвещения населения и освещения 
деятельности администрации на официальном Интернет-портале городского 
округа «Город Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» размещается актуальная информация по вопросам противодействия 
коррупции. 

Дополнительные меры по формированию негативного отношения  
к коррупции и случаям возникновения конфликта интересов у муниципальных 
служащих и иных работников администрации принимаются путем проведения 
профессиональной учебы, внедрения в практику ежегодного тестирования 
муниципальных служащих, разработки тематических памяток и буклетов, 
оформления стенда антикоррупционной тематики, а также проведения 
социологического опроса жителей города по вопросам противодействия 
коррупции. 

Раздел 4. 
Организуется обучение муниципальных служащих, в том числе впервые 

поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, 
включенных в соответствующий перечень должностей, по образовательным 
программам в области противодействия коррупции в рамках профессиональной 
учебы, а также курсов повышения квалификации. Так, за отчетный  
период 2021-2023 гг. было обучено: 
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в 2021 году – 10 муниципальных служащих в НЧУ ДПО «Институт 
бизнеса и рекламы» по темам «Государственная политика в сфере 
противодействия коррупции в системе государственного (муниципального) 
управления» и «Функции кадровых служб органов местного самоуправления по 
профилактике коррупции и иных правонарушений» и в ФГБОУ ВО «Марийский 
государственный университет» по теме «Вопросы противодействия коррупции. 
Основные направления деятельности государственных органов  
и органов местного самоуправления по повышению эффективности 
противодействия коррупции»; 

в 2022 году – 4 муниципальных служащих по программам повышения 
квалификации «Вопросы противодействия коррупции. Основы направления 
деятельности государственных органов и органов местного самоуправления  
по повышению эффективности противодействия коррупции»  
в НЧУ ДПО «Институт бизнеса и рекламы»; 

в 2023 году – 10 муниципальных служащих прошли обучение на курсах 
повышения квалификации по программе «Вопросы противодействия коррупции. 
Основные направления деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления по повышению эффективности противодействия 
коррупции» в ФГБОУ ВО «Марийский государственный университет». 

Так, на сайте администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» 
систематически актуализируется нормативно-правовая база по вопросам 
противодействия коррупции, сведения о доходах, расходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих  
и граждан, поступивших на муниципальную службу, информация о проведенных 
заседаниях комиссий, а также контактная информация лиц, ответственных  
за противодействие коррупционных и иных правонарушений в администрации 
города. 

В рамках Международного дня борьбы с коррупцией за отчетный период 
были проведены следующие мероприятия: 

размещение материалов Международного молодежного конкурса 
социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции»  
на официальном сайте администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», 
официальных сайтах и страницах в социальных сетях подведомственных 
муниципальных учреждений, в общественном транспорте городского округа 
«Город Йошкар-Ола», а также опубликование в газете «Йошкар-Ола»; 

внутриорганизационное обучение с демонстрацией презентаций  
и видеороликов антикоррупционного характера, в том числе с привлечением 
представителей правоохранительных органов; 

разработка буклетов «НЕТ коррупции!!!»; 
викторина. 
Раздел 5. 
В результате совместной деятельности правоохранительных органов, 

прокуратуры города и комиссий по противодействию коррупции  
при администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» и урегулированию конфликта интересов 
осуществляется взаимный обмен информацией о состоянии законности,  
по предупреждению коррупционных и иных правонарушений и преступлений,  
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о фактах несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной 
службы, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов. 

Обязанность по информированию правоохранительных органов  
и прокуратуры города Йошкар-Олы о заседаниях комиссий и рассматриваемых 
вопросах возложена на секретаря комиссии, лицо, ответственное  
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола». 

Обеспечивается своевременное и неукоснительное исполнение 
требований, изложенных в представлениях прокуратуры города Йошкар-Олы, 
направляемых в ходе осуществления надзора за исполнением законодательства  
о противодействии коррупции, и проведение проверок по каждому факту 
нарушений, указанному в информации, поступающей от правоохранительных 
органов, прокуратуры города Йошкар-Олы или управления Главы Республики 
Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

В рамках профессиональной учебы муниципальных служащих 
организуется ежегодное проведение семинаров с приглашением сотрудников 
правоохранительных органов, прокуратуры города. 

На официальном сайте размещается актуальная информация  
о деятельности, осуществляемой администрацией городского округа «Город  
Йошкар-Ола» по вопросам противодействия коррупции и систематически 
обновляется. 

Также на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» 
размещены контактные телефоны лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных правонарушений, форма приема сообщений о фактах 
коррупционных правонарушений, размещены телефоны «горячей линии»  
для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений.  

 
 
 
 
 
 
 

 


