
 
 

Постановление 

 администрации городского округа 

 «Город Йошкар-Ола» 

 от 31.03.2026 №397 

 
 

 

О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Йошкар-Ола» от 29.09.2025 № 1084 

 

 

В соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола» от 29.09.2025 № 1084 «Об утверждении Положения по оплате 

труда работников муниципальных казенных учреждений городского округа 

«Город Йошкар-Ола», подведомственных администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» следующие изменения:  

Положение по оплате труда работников муниципальных казенных 

учреждений городского округа «Город Йошкар-Ола», подведомственных 

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» дополнить разделом 

X следующего содержания: 

«X. Доплата за совмещение или исполнение обязанностей 

 временно отсутствующего работника 

46. Размер денежной доплаты за совмещение или исполнение 

обязанности временно отсутствующего работника составляет 30% от 

должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, установленных 

для вакантной должности или временно отсутствующего работника. 

Размер доплаты оформляется распоряжением (приказом) работодателя 

с указанием совмещаемой должности или должности временно 

отсутствующего работника, исполнение обязанностей по которой 

возлагается на работника, размера доплаты и срока, в течение которого 

работник будет выполнять дополнительную работу. 

При наличии вакантной должности либо при временном отсутствии 

работника допускается производить денежную доплату нескольким 

работникам. В этом случае денежная доплата производится в соответствии с 

объемами перераспределяемых между работниками функций 

отсутствующего работника. Общий размер денежных доплат не должен 

превышать сумму должностного оклада и ежемесячного денежного 

поощрения по вакантной должности или должности временно 

отсутствующего работника. 



2 
 

Работникам, проработавшим неполный месяц, доплата за совмещение 

должностей или за исполнение обязанности временно отсутствующего 

работника начисляется в установленном размере пропорционально 

отработанному времени. 

Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда, 

предусмотренного учреждению на текущий финансовый год в бюджете 

городского округа.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«ВМарийЭл» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

разместить на официальном сайте администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(www.i-ola.ru). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя мэра города Йошкар-Олы Шелудякову Л.Г. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с                                 

1 апреля 2026 г. 

 

 

Временно исполняющий обязанности 

мэра города Йошкар-Олы                        А.Трудинов 

http://www.i-ola.ru/

