
Постановление 

 администрации городского округа 

 «Город Йошкар-Ола»  

от 26.12.2025 №1520 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола» от 07 июня 2024г. № 615 

 
В соответствии с постановлением Правительства Республики                 

Марий Эл от 30 июня 2025 года № 248 «О внесении изменений                   
в постановление Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 
2010 года №37», 

 п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести в Правила предоставления субсидий из бюджета 

городского округа «Город Йошкар-Ола» юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов по 
приобретению для детей их работников путевок в организации отдыха 
детей и их оздоровления, утвержденные постановлением администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» от 07 июня 2024г. № 615, 
следующие изменения: 

 пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Сведения о субсидии размещаются на едином портале 

бюджетной системы Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно - 
единый портал, сеть Интернет) в разделе «Бюджет» в порядке, 
установленном Министерством финансов Российской Федерации.»; 

абзац третий пункта 7 изложить в следующей редакции: 
«Предоставление субсидии производится на основании соглашения 

о предоставлении субсидии (далее - соглашение), заключенного между 
Управлением и работодателем, в отношении которого принято решение 
о предоставлении субсидии на текущий финансовый год, в 
государственной интегрированной информационной системе 
управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее - 
система «Электронный бюджет») в соответствии с типовой формой, 
утвержденной Финансовым управлением администрации городского 
округа «Город Йошкар-Ола».»; 

пункт 8 дополнить абзацами вторым - четвертым следующего 
содержания: 

«Отбор признается несостоявшимся, если по окончании срока 



 
 
приема заявок, указанных в объявлении о проведении отбора, в 
Управление не подано ни одной заявки. 

Управление не позднее дня, предшествующего дате начала приема 
заявок, указанной в объявлении о проведении отбора, вправе принять 
решение об отмене проведения отбора по причине отсутствия лимитов 
бюджетных обязательств. 

Информация об отмене проведения отбора размещается 
Управлением на едином портале и на официальном сайте Управления в 
день принятия решения об отмене проведения отбора.»; 

пункты 9 - 10 изложить в следующей редакции: 
«9. Управление при наличии лимитов бюджетных обязательств не 

позднее, чем за 10 календарных дней до даты начала отбора размещает 
на едином портале и на официальном сайте Управления объявление 
о проведении отбора, в котором указываются: 

сроки проведения отбора; 
дата начала подачи и дата окончания приема заявок, которая не 

может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем 
размещения объявления о проведении отбора; 

наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес 
электронной почты Управления; 

результат предоставления субсидии; 
доменное имя и (или) указатели страниц системы «Электронный 

бюджет»; 
требования к работодателям в соответствии с пунктами 5 и 10 

настоящих Правил и перечень документов, представляемых 
работодателями в соответствии с пунктом 12 настоящих Правил; 

критерии отбора; 
порядок подачи заявки и требования, предъявляемые к форме 

и содержанию заявки; 
порядок отзыва заявки, порядок возврата заявки, определяющий в 

том числе основания для ее возврата, порядок внесения изменений в 
заявку; 

порядок рассмотрения заявок; 
порядок возврата заявок на доработку; 
порядок отклонения заявок, а также информация об основаниях их 

отклонения; 
объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета 

размера субсидии, установленный настоящими Правилами, правила 
распределения субсидии по результатам отбора, которые могут 
включать максимальный, минимальный размер субсидии, 
предоставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное 
количество победителей отбора; 

порядок предоставления работодателям разъяснений положений 
объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого 



 
 
предоставления; 

срок, в течение которого работодатель, в отношении которого 
принято решение о предоставлении субсидии, должен подписать 
соглашение; 

условия признания работодателя, в отношении которого принято 
решение о предоставлении субсидии, уклонившимся от заключения 
соглашения; 

дата размещения результатов отбора на едином портале 
и на официальном сайте Управления в сети Интернет, которая не может 
быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем принятия 
Управлением решения о предоставлении субсидии. 

10. Работодатели, желающие участвовать в отборе, по состоянию на 
дату подачи заявки должны соответствовать следующим требованиям: 

работодатель не является иностранным юридическим лицом, в том 
числе местом регистрации которого является государство или 
территория, включенные в утвержденный Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и территорий, 
используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в 
Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также 
российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале 
которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При 
расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских 
юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие 
офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ 
(в том числе со статусом международной компании), акции которых 
обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а 
также косвенное участие офшорных компаний в капитале других 
российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ; 

работодатель не находится в перечне организаций и физических 
лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности 
к экстремистской деятельности или терроризму; 

работодатель не находится в составляемых в рамках реализации 
полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом 
Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями 
Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, 
связанных с террористическими организациями и террористами или 
с распространением оружия массового уничтожения; 

работодатель не получает средства из бюджета городского округа 
«Город Йошкар-Ола» на основании иных муниципальных нормативных 
правовых актов на цели, указанные в пункте 4 настоящих Правил; 

работодатель не является иностранным агентом в соответствии 



 
 
с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 255-ФЗ «О контроле 
за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

у работодателя на едином налоговом счете отсутствует или 
не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового 
кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, 
сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации; 

работодатель, являющийся юридическим лицом, не находится 
в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем 
субсидии (участником отбора), другого юридического лица), 
ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, 
деятельность работодателя не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, а 
работодатель, являющийся индивидуальным предпринимателем, не 
прекратил деятельность в качестве индивидуального 
предпринимателя.»; 

пункт 13 изложить в следующей редакции: 
«13. Заявка может быть отозвана работодателем в любое время 

до окончания срока приема заявок или в нее могут быть внесены 
изменения в тот же срок путем официального письменного обращения 
работодателя в Управление. 

В случае принятия Управлением решения об отклонении заявки 
по основаниям, предусмотренным пунктом 18 настоящих Правил, 
работодатель может доработать заявку и в любое время до окончания 
срока приема заявок повторно подать в Управление документы, 
указанные в пункте 12 настоящих Правил, в целях участия в отборе.»; 

пункт 23 дополнить абзацами четвертым-пятым следующего 
содержания: 

«В случае реорганизации работодателя, являющегося юридическим 
лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования в 
соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного 
соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с 
указанием в соглашении юридического лица, являющегося 
правопреемником. 

В случае реорганизации работодателя, являющегося юридическим 
лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации 
работодателя, являющегося юридическим лицом, или прекращении 
деятельности работодателя, являющегося индивидуальным 
предпринимателем, соглашение расторгается с формированием 
уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и 
акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением 
информации о неисполненных работодателем обязательствах, 
источником финансового обеспечения которых является субсидия, и 



 
 
возврате неиспользованного остатка субсидии в бюджет городского 
округа «Город Йошкар-Ола».»; 

пункт 24 изложить в следующей редакции: 
«24. Размер субсидии i-му получателю субсидии рассчитывается по 

следующей формуле: 
 

Sчi = Zчi X Pчi, 
 

где: 
Sчi - размер субсидии; 
Zчi - количество приобретенных получателем субсидии путевок; 
Рчi - средняя стоимость путевки, которая рассчитывается по 

следующей формуле: 
 

Pчi = Nr(c) х Hчi, 
 

где: 
Nr(c) - средняя продолжительность нахождения ребенка в 

организации отдыха детей и их оздоровления в течение лагерной смены 
в календарных днях; 

Нчi - стоимость питания за один день пребывания ребенка в 
организации отдыха детей и их оздоровления, которая рассчитывается с 
учетом среднесуточных наборов пищевой продукции для организации 
питания детей от 7 до 18 лет, установленных приложением № 7 к 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения», утвержденным 
постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 «Об утверждении 
санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения», и средних цен на отдельные 
потребительские товары и услуги по Республике Марий Эл (по данным 
Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Республике Марий Эл на 1 января текущего года) 
и устанавливается Правительством Республики Марий Эл. 

 в пункте 29: 
в абзаце первом слова «отчетность о достижении значения 

результата предоставления субсидий» заменить словами «отчет о 
достижении значения результата предоставления субсидии (далее - 
отчет)»; 

дополнить абзацами вторым - третьим следующего содержания: 
«Управление осуществляет проверку и принятие от получателя 

субсидии отчета в течение 20 рабочих дней со дня его получения. 



 
 

По результатам проведенной проверки Управление либо принимает 
представленный получателем субсидии отчет в случае достижения 
значения результата предоставления субсидии, либо в случае не 
достижения значения результата предоставления субсидии письменно 
уведомляет получателя субсидии о выявленных замечаниях и 
нарушениях, подлежащих корректировке, с указанием сроков 
повторного представления получателем субсидии соответствующего 
отчета.»; 

приложение к Правилам изложить в новой редакции (прилагается);  
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании                  

«ВМарийЭл» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и разместить на официальном сайте администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» www.i-ola.ru. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя мэра города Йошкар-Олы Новоселову Л.А. 
 
 
 
Временно исполняющий обязанности  
     мэра города Йошкар-Олы                                                      А. Трудинов 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 



 
 

к Правилам 
предоставления субсидий 

юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям 

на компенсацию части расходов 
по приобретению путевок 

для детей работников 
в организации отдыха детей 

и их оздоровления 
 

Форма 
 

                                       Управление образования  
администрации городского 

округа «Город Йошкар-Ола»                   
__________________________________________ 

                                от _______________________________________ 
                                (наименование юридического лица/фамилия, 

                                _______________________________________________________ 
                                       имя, отчество (при наличии) 

                                _______________________________________________________, 
                                      индивидуального предпринимателя (далее работодатель) 

                         

                             место нахождения/место жительства: 
                                ________________________________________________________ 

                                             (почтовый адрес 
                                ________________________________________________________ 

                                     с указанием почтового индекса) 
                         

                                       адрес электронной почты: _________________  ,                   
                                номер телефона: __________________________ 

 
ЗАЯВКА 

на предоставление субсидии юридическим лицам и 
индивидуальным 

предпринимателям на компенсацию части расходов 
по приобретению для детей работников путевок в организации 

отдыха детей и их оздоровления 
 
 В соответствии с Правилами предоставления субсидий из бюджета 
городского округа «Город Йошкар-Ола» юридическим лицам                   
и  индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов 
по приобретению для детей их работников путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления, утвержденными постановлением                   
от 07 июня 2024 г. № 615 (далее - Правила), 
______________________________________________________________ 
(наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя) 



 
 
(далее - работодатель)  просит  предоставить субсидию из бюджета 
городского округа «Город Йошкар-Ола» юридическим лицам и  
индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов по 
приобретению для детей их работников  путевок  в  организации отдыха 
детей и их оздоровления (далее - субсидия)  в  размере,  рассчитываемом  
Управлением образования администрации городского округа «Город 
Йошкар-Ола» (далее - Управление) на основании пункта 24 Правил и 
предусматриваемом в соглашении о предоставлении субсидии. 
  Количество путевок в организации отдыха детей и их 
оздоровления, приобретенных работодателем для детей работников,  
находящихся с ним в трудовых отношениях, за период с _______ 20__ г. 
                                                                                                      (дата.месяц) 

по _________ 20__ г. - единиц(-ы) общей стоимостью ________________ 
         (дата, месяц)                                                                                                                   (сумма цифрами) 

 ___________________________________________________ рублей. 
                                 (сумма словами) 

Работодатель подтверждает, что: 
 работодатель не является иностранным юридическим лицом, в том 
числе местом регистрации которого является государство или 
территория, включенные в утвержденный Министерством финансов  
Российской Федерации перечень государств и территорий,  
используемых для  промежуточного  (офшорного) владения  активами       
в  Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также  
российским  юридическим  лицом,  в  уставном  (складочном)  капитале 
которого доля  прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 
оффшорных компаний  в совокупности превышает 25 процентов (если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации); 
 работодатель  не  находится  в  перечне организаций и физических 
лиц, в отношении  которых  имеются  сведения  об  их причастности к 
экстремистской деятельности или терроризму; 
 работодатель не находится в составляемых  в  рамках  реализации 
полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом 
Безопасности ООН или  органами,  специально  созданными  решениями  
Совета Безопасности ООН, перечнях  организаций и физических лиц,  
связанных  с  террористическими организациями  и  террористами  или  
с  распространением  оружия  массового уничтожения; 
 работодатель не получает средства из  бюджета городского округа 
«Город Йошкар-Ола» на основании иных муниципальных нормативных 
правовых актов на цели, указанные в пункте 4 Правил; 
 работодатель не является иностранным агентом в соответствии                   
с Федеральным законом от 14 июля 2022 г. №  255-ФЗ  «О контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 
 у работодателя на едином налоговом счете отсутствует или не 
превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового 
кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, 



 
 
сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации; 
 работодатель,  являющийся  юридическим  лицом,  не находится в 
процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к ней другого юридического  лица), ликвидации, в  
отношении него не введена процедура банкротства, деятельность  
работодателя не приостановлена в порядке, предусмотренном   
законодательством Российской Федерации, а работодатель, являющийся  
индивидуальным  предпринимателем, не прекратил деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя. 
 Работодатель предоставляет согласие на: 
 автоматизированную, а также без использования средств 
автоматизации обработку персональных данных, именно совершение   
действий, предусмотренных  пунктом  3 статьи 3 Федерального закона 
от 27 июля 2006 г. № 152-Ф «О персональных данных», указанных в 
заявке (для индивидуальных предпринимателей); 
 осуществление в отношении него проверки Управлением  
соблюдения порядка  и  условий предоставления субсидии, в том числе в 
части достижения результата предоставления субсидии, а также   
проверки органами муниципального финансового контроля  соблюдения 
работодателем порядка и условий  предоставления субсидии                   
в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса  
Российской  Федерации и на включение таких положений в соглашение 
о предоставлении субсидии. 
 Работодатель_________________________ согласие на получение 
                                                   (предоставляет/не предоставляет) 
уведомлений Управления в форме электронных документов, 
направляемых по информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 
 
  Реквизиты для перечисления субсидии: 
ИНН _________________________________________________________   
КПП __________________________________________________________   
Расчетный счет_________________________________________________    
Наименование кредитной организации _____________________________ 
БИК__________________________________________________________ 
Корреспондентский счет_________________________________________ 
Руководитель юридического лица/ 
индивидуальный предприниматель_________________  ______________ 
                                                                                                   (подпись)    (расшифровка подписи) 

 
 
М.П. (при наличии) 
 
«__» __________ 20__ г.». 


