
 

 

 

 

 

Постановление администрации  

городского округа  

«Город Йошкар-Ола» 

 от 13.07.2026 №935 

 

 
О внесении изменения 

в постановление администрации городского округа  

«Город Йошкар-Ола» от 07.10.2025 № 1131 

 

В соответствии с протестом прокуратуры Республики Марий Эл  

от 18.06.2026 № 08-01-2026/202 на отдельные Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных комитету по управлению муниципальным имуществом 

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола» от 07.10.2025 № 1131 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных комитету по управлению муниципальным имуществом 

администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» следующее изменение: 

пункт 28 Положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету  

по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола», утвержденного указанным выше постановлением, 

изложить в следующей редакции: 

«28. При наличии у работника учреждения дисциплинарного взыскания 

условия о выплате премий по итогам работы за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, устанавливаются 

локальным нормативным актом с учетом требований статьи 135 Трудового 

Кодекса Российской Федерации.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«ВМарийЭл» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

и разместить на официальном сайте администрации городского округа «Город 

Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

             Временно 

исполняющий обязанности 

 мэра города Йошкар-Олы                                                                        А. Трудинов 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=519026&dst=3253

