
         

 

 

 

 

  

  «  - » 

 13.01. 2015 . № 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

       

     

 

    .3      27  2014 
 №53-  «      

  «   «  - » 
       

       » 
          : 

1.        
        

. 

2.      « - ». 
3.       

     -   . . 
 

 

 

. .   -                                                           .  

 

 

                                              

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  «  - » 

 13.01. 2015 . № 4 

 

  
       

     

1.   

1.1.        78 

        
  28.11.2014 . №53-  «      

  «    «  - » 
       

       » 

         

 ,       

   «  - »,    
      . 

1.2. ,    : 

     - , 
    , 

      
   , 
     -   

  «  - »    
        

( )      ; 
 -      

,      ; 
 -  ,  ,  

      ; 

  -     
       
 ; 

  –    «  
- ». 

consultantplus://offline/ref=CA936DCA876F91070CFF7131E631F6A50FCDC147909C4E7AE34CED5A6580FA02C34F37721A6749T7K


2. К  ,      

2.1.        (  
  ( ) )  

 . 

 

3. У      

3.1.  ,     
    ( )     
   ,   

  «  - ». 

3.2.     ( )    

     15     
: 

       
 (  )   № 1  ; 

       

( ) ,    

   ,    
      

     , 
   № 2  ; 

       

( ) ,       
     

    ,   
№ 3  ; 

         
  № 4, 5, 6   . 

3.3.      :   

)      , 

    ;   

)    ( )     
 . 

3.4.      3 ( )    
  ,   .3.2   

  ,  .3.3  . 

3.5.      : 
)  : 

      
        

14.12.2005 . №290 «        
  »;  

consultantplus://offline/ref=1F831F76AAAEEEAA73B9425E35D5F34D3057017F9B4C751921CEBA199A9C8063EA329D2B93F58C2B9D77F7TBw4I
consultantplus://offline/ref=1F831F76AAAEEEAA73B9425E35D5F34D3057017F9B4C751921CEBA199A9C8063EA329D2B93F58C2B9D77F7TBwEI


      , 
    ; 

    ,  

   ; 
)      : 

      

( )     
; 

      

( )        
     

  ,  (  –  

); 
      

( )        
     

    (  –  ); 
      , 

    ; 
    ( )  , 

    ; 
    ( )   

,     ; 
    ( )   , 

    ; 
)   ,  ,    

 « »  « »  : 

 -   ,    , 
   -   ,    , 

        
        

 ; 

  ; 

 ,    
  ; 

       ,  
       - 15,7; 

   ,       
 ,     . 

3.6.         
  (  -   )   

  ,    3.5   

(      ). 
3.7.       

 ,    ( )  

consultantplus://offline/ref=F6F5BBAA21616DB2C2AA50070395B4D52F5CF132CF44706FBA47C7DE429A5737F46BC3EDF24B04B87BE44236mAH
consultantplus://offline/ref=F6F5BBAA21616DB2C2AA50070395B4D52F5CF132CF44706FBA47C7DE429A5737F46BC3EDF24B04B87BE44336mBH
consultantplus://offline/ref=F6F5BBAA21616DB2C2AA50070395B4D52F5CF132CF44706FBA47C7DE429A5737F46BC3EDF24B04B87BE44E36mBH


   ,    
 . 

3.8.    ,   
      . 

3.9.      
      

,        

         
 . 

3.10.      
   10 ( )      

       «  
- ». 

3.11.       : 
-  ,  . 3.3  ; 
-       

. 
      

   . 
3.12.        

  . 

 

4.  , ,  ,  
    

 

4.1.  (   )    :  
-    ,   3.3 

 ,       
; 

-     , 
     ; 

-      
   . 

       
,     ,  

        
 . 

4.2.       
      «  - »  

 10 ( )       
   . 

4.3.    «  - » 

       
 «  - »   5 ( )  .  



4.4.         
        

        
 . 

4.5.       
      

      
. 

4.6.   : 
       ; 

    ; 
   . 

 

5.                                                        
 ,  ,                                                                             
     ,                                                               
     

 

5.1.       
      

,         
       

   «  - ». 
 

6.        
  

 

6.1.        
       

( )    «  - »   
    ( )   

     ,    
( )       . 

6.2. ,       
«  - »,    , 

   20 ( )      
. ,     , 

 . 
6.3. ,        

 ,       
. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 № 1 

    
   

      

    

 

 

     

 _________ 201___  

 

 : 
 : 

 

N 

/  

. .     № , 
  

   

    

    

    

    

    

 

 

 ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ /ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ/. 
 

 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 №2 

    
   

      

    

 

 

    ( ) ,  
      

       
     

  ,  

 ИИИИИИИИИ 201ИИИ  

                                                  ( ) 
 

 : 
 : 

 

N 

/  

,  
 

  
 

,  
  

, 

 
 

 

    

    

    

    

    

 

 

 ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ /ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ/; 
 

 

_____________________________ 



 

 

 

 

 

 

 №3 

    
   

      

    

 

 

    ( ) ,  
       

      
  

 ИИИИИИИИИ 201ИИИ  

                                                   ( ) 
 

 : 
 : 

 

N 

/  

,  
 

 
 
 

  

 
 

 

    

    

    

    

    

 

 

 ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ /ИИИИИИИИИИИИИИИИИИИ/; 
 

 

_____________________________ 

 



 

 

 

 

 

 

 №4 

    
   

      

    

  

      

        

 ИИИИИИИИИ 201ИИИ  

 

№ 
 

  

 

 

1     
   ( .) ( ) 

 

2   ( .)  ( )  

3    

 ( .)   (V ) 

 

4     ( .)*   ( )      

 

*  =(V   ) – (   V ) 

: 
 –  ;  

V  -        
; 

 –       
,     ; 

 –  ,   
  . 

 

 

. » 

consultantplus://offline/ref=1F831F76AAAEEEAA73B9425E35D5F34D3057017F9B4C751921CEBA199A9C8063EA329D2B93F58C2B9D77F7TBwEI


. . 
«ИИИ»ИИИИИИИИИИИИ 20ИИ .; 

 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

  №5 

    
   

      

    

  

          
  ( ) ,    

  

 ИИИИИИИИИ 201ИИИ  

 

№ 
 

  

 

 

1       
  ( .) ( .) 

 

2     ( )  
    
 ( .) 

 

3     ( )  
      

   
    

 ,  -  

 ( . ) 

 

4    ( )  
      

   
     

  -   ( . ) 

 

5     
( )     

 

consultantplus://offline/ref=1F831F76AAAEEEAA73B9425E35D5F34D3057017F9B4C751921CEBA199A9C8063EA329D2B93F58C2B9D77F7TBwEI


  ( .) (V .)            

6     
( )       

   
    

 ,  ( .) 
(V . ) 

 

7     
( )       

   
     

  ( .) V .  

 

8     ( .)      ( .)*  

 

* .  =  (V . +  V .   +  V . )    . –  

(V .    . + V .    .    +  V .       . ), 

:  
. -  ; 

V .  -     
  ( )     

  (  - )   
;  

V .  -     

  ( )       
     

   ,  (  - 

 )   ;  

V .  -     
  ( )       

     
     (  -  ) 

  ;  

. -       
,     ;  
. -     ( )  
,     ;  

.  -     ( )  
 ,     ;  

.  -     ( )  
 ,     ;  

 

 



 

. » 

. . 
«ИИИ»ИИИИИИИИИИИИ 20ИИ .; 

 

_____________________________ 

 

 

 

 №6 

    
   

      

    

 

 

  

         
  

 _______ИИ 201ИИИ  

 

 

№ 
 

  

 

 

1     ( )  

2 Ч  -   ,   
 ,    -   , 

   ,   
     

       
   

 (V ) 

 

3 Ч    (V )  

4 Ч  ,   
    (V .) 

 

5     ( .)      ( )*  

*  = (V  + V . + V .)       
:  

 –  ; 

consultantplus://offline/ref=1F831F76AAAEEEAA73B9425E35D5F34D3057017F9B4C751921CEBA199A9C8063EA329D2B93F58C2B9D77F7TBwEI


V  -  -   ,    
,    -   ,    
,       

         
  ;  

V  -   ;  
V . -  ,   

   ; 

 –    ,   
  ; 

-        , 
        - 15,7.  

             

 

 

. » 

. . 
«ИИИ»ИИИИИИИИИИИИ 20ИИ .; 

 

_____________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


	УТВЕРЖДЕН
	1. Общие положения
	2. Категории перевозчиков, имеющих право на получение субсидий
	3. Условия и порядок предоставления субсидий
	4. Порядок приостановления, прекращения, уменьшения размера,
	а также возврата субсидий
	- нарушения условий ее предоставления, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка, а также по результатам последующего финансового контроля;
	- неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных договором на осуществление социальных перевозок;
	- установления факта представления перевозчиком недостоверных сведений для расчета субсидий.
	Настоящий порядок не предусматривает возврата остатка субсидий перевозчиком, неиспользованных в текущем финансовом году, поскольку субсидии по настоящему Порядку предоставляются согласно расчету за истекший период.
	4.2. Перевозчик обязан возвратить неправомерно полученную субсидию на расчетный счет администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения письменного уведомления о возврате субсидии.
	4.3. Администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» перечисляет возвращенную перевозчиком субсидию в бюджет городского округа «Город Йошкар-Ола» в течение 5 (пяти) рабочих дней.
	5.Положение об обязательной проверке распорядителем                                                   бюджетных средств, предоставляющим субсидию, и органом                                                                           муниципального финан...
	6.Обеспечение защиты прав и законных интересов
	получателей субсидий
	Приложение № 1
	Приложение №2
	Приложение №3
	Приложение №4
	Приложение №5
	Приложение №6


