
 
 
 
 
 
 

Постановление администрации 
 городского округа 

 «Город Йошкар-Ола» 
 от 01.07.2026 №883 

 
 

О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Город Йошкар-Ола» от 27 октября 2025 г. № 1208 

 
 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
1. Внести в постановление администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» от 27 октября 2025 г. № 1208 «Об утверждении 
Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников 
муниципального автономного       учреждения     «Центр       детского      
здорового      питания г.Йошкар-Олы», подведомственного управлению 
образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», 
следующие изменения: 

В Положении об оплате труда и материальном стимулировании 
работников муниципального автономного учреждения «Центр детского 
здорового питания г. Йошкар-Олы», подведомственного управлению 
образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», 
утвержденном указанным выше постановлением: 

а) пункт 4.5 дополнить абзацем  четвертым следующего содержания: 
«В локальном нормативном акте учреждения, устанавливающем 

систему премирования, работодатель с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 
нормативных актов, вправе предусмотреть условие о том, что снижение 
размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного 
взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в 
отношении только тех входящих в состав заработной платы работника 
премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было 
применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого 
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы работника более чем на 20 процентов.». 

б) абзац второй пункта 5.6 исключить; 
в) дополнить Положение пунктом 5.7 следующего содержания: 
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«Снижение размера премии руководителю в связи с применением к 
нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 
проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав 
заработной платы руководителя  премий, которые начисляются за период, в 
котором к нему было применено соответствующее дисциплинарное 
взыскание. Размер снижения премии не может приводить к уменьшению 
размера месячной заработной платы руководителя более чем на 20 
процентов.».   

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 
«ВМарийЭл» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
разместить на официальном сайте администрации  городского  округа «Город 
Йошкар-Ола» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
www.i-ola.ru. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя мэра города Йошкар-Олы Новоселову Л.А. 

 
 
Временно 

исполняющий обязанности 
мэра города Йошкар-Олы                                                                     А.Трудинов 


